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Resolucion Administrativa No. UTM-R-2026-006
Ing. Luis Santiago Quiroz Fernandez, PhD
Rector

Considerando:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado garantizara al

personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El sistema de educacién

superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “El Estado reconocera a las

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, LOES en su articulo 6 prescribe los “Derechos de los

profesores o profesoras e investigadores o investigadoras prescribe”, sefialando “Son derechos de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
(-..)

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningin otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, LOES en su articulo 17 establece el “Reconocimiento de

la autonomia responsable”, por el cual “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, LOES en su articulo 18, reconoce que “La autonomia

responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) “e) La libertad
para gestionar sus procesos internos;
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,

aprobado mediante Resolucion No. RPC-SE-19-No. 055-2021 del 9 de junio del 2021, en su
articulo 75 establece: “Organo encargado de la promocién. - Las universidades o escuelas
politécnicas estableceran un o6rgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su
equivalente, o su delegado, el cual sera responsable por los procesos de promocion del personal
académico titular”;

Que, el mismo Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién

Que,

Superior, en sus articulos 76 y 77 determina los requisitos y disposiciones generales
respectivamente para la promocion del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas;

el Estatuto Organico por Procesos de la Universidad Técnica de Manabi, aprobado mediante
Resolucion No. RHCU. UTM-No. 296-SO-05-2024 en el que el Honorable Consejo Universitario
dispone su aplicacion a partir del 1 de junio de 2024, instituye como derecho de los profesores
investigadores en su articulo 72 numeral 3 “Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género,
etnia, ni de ningun otro tipo; ademads a tener posibilidades de aplicaciéon de politicas de accion
afirmativa”;

Que, el mismo Estatuto Organico por Procesos de la Universidad Técnica de Manabi, en su articulo 32

“Rectorado”, dentro del acapite “Atribuciones y responsabilidades del Rector” en el literal v),
establece “Aprobar las politicas, procedimientos, instructivos, lineamientos, manuales y/o
equivalentes que sean realizados por las unidades administralvas y académicas. Una vez
aprobados se debe poner a conocimiento del Honorable Consejo Universitario, sin que esto limite
la implementacion del documento correspondiente”;

Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica

de Manabi aprobado en segundo debate mediante Resolucion RHCU. UTM-No. 062-SO-02-2023
del 2 de marzo del 2023, establece en su articulo 75 “Organo encargado de la promocion. - Las
Universidad Técnica de Manabi establecera un 6rgano especializado, presidido por el vicerrector
académico, su equivalente, o su delegado, el cual sera responsable de los procesos de promociéon
del personal académico titular”;

Que, el mismo Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad

Técnica de Manabi, en su articulo 76 determina “Requisitos para la promocion del personal
académico titular de la Universidad Técnica de Manabi.- Con excepcion del personal académico
agregado 3, grado 5, el personal académico titular de la Universidad Técnica de Manabi sera
promovido al grado escalafonario siguiente cumpliendo los procesos, requisitos y disposiciones
generales para la promocion del personal académico titular de la UTM, definidos en el articulo 76
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del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y en el Instructivo para el procedimiento de promocion del personal académico titular de
la Universidad Técnica de Manabi. La promocién del personal académico no cambiara su tiempo
de dedicacion”;

Que, mediante oficio No. 0512-VA-UTM, del 24 de junio de 2026, la Vicerrectora Académica remite el
proyecto del “Instructivo para el Procedimiento de Promocion del Personal Académico Titular de
la Universidad Técnica de Manabi”;

Que, es necesario reglamentar los procedimientos que deben observarse para cumplir con los procesos
de promocion del personal académico titular de la Universidad Técnica de Manabi;

En uso de las atribuciones constitucionales, legales, estatuarias y reglamentarias antes citadas;

RESUELVE:
Expedir el

INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CAPITULO1
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. - El presente instructivo regula el proceso de promocion del personal académico
titular de la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - El presente instructivo aplica para el personal académico titular de
la Universidad Técnica de Manabi, como lo estable el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior y a todos sus actores.

Articulo 3.- Principios. - Los procesos de promocion del personal académico titular de la Universidad
Técnica de Manabi, se regiran por los principios de mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente; igualdad de género, etnia, y de cualquier otro tipo; y acciones afirmativas.

CAPITULO I
ACTORES DEL PROCESO DE PROMOCION, SU INTEGRACION Y FUNCIONES
Seccion 1.

Actores del proceso de promocion
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Articulo 4.- Actores. - Los actores para el proceso de promocion del personal académico titular son los
siguientes:

a)

b)
<)

d)

2

h)

Honorable Consejo Universitario: serd el encargado de aprobar la convocatoria con su
calendario y su publicaciodn; y, resolver sobre el derecho de promocién sustentado en el informe
presentado por el Organo especializado institucional.

Vicerrectorado Académico: Preside con voz y voto el Organo especializado institucional.
Organo especializado institucional de la promocién del personal académico titular: Es el
responsable del proceso de promocidn del personal académico titular de la institucion, y elaborara
el informe final para conocimiento y aprobaciéon del Honorable Consejo Universitario.

Organo especializado de unidades académicas de la promocién del personal académico titular:
Es el responsable, en su respectiva unidad académica, de la validacién de los documentos
presentados por los postulantes o aspirantes y de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
del proceso de promocién del personal académico titular. Elaborard el informe preliminar para
conocimiento del Organo especializado institucional de la promocién del personal académico
titular.

Instituto de Lenguas Modernas: Sera el encargado de validar las certificaciones de suficiencia o
acreditacion de competencias en una lengua diferente al castellano segun el nivel exigido para la
promocion del grado escalafonario al que se postula.

Direccion de Planificacion, Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad: Actua como 6rgano
asesor del Organo especializado institucional de la promocion del personal académico titular. Es
responsable de la plataforma tecnoldgica del proceso de promocion del personal académico
titular, asi como de solventar cualquier necesidad de soporte en los sistemas informaticos
implementados por la institucidén para el proceso de promocidn. Serd el encargado de validar en
caso de duda los certificados de evaluacion al desempefio académico generados de los sistemas
institucionales habilitados para el efecto.

Direccion de Administracién del Talento Humano: Actia como érgano asesor del Organo
especializado institucional de la promocion del personal académico titular. Es responsable de
gestionar la certificacion presupuestaria en base al informe final del proceso de promocién del
personal académico titular. Brinda soporte en el ambito de sus competencias respecto de la
informacion del personal académico titular relacionado a categorias, nivel y grado escalafonario
y demads informacion que requieran los actores del proceso. Sera el encargado de certificar los
afios de experiencia profesional docente en el grado escalafonario en que se encuentra el personal
académico titular al momento de su postulacion, considerando la experiencia como personal
académico titular en otras instituciones de educacién superior nacionales, de acuerdo a la
informacion que conste en el expediente personal del postulante o aspirante. Sera el custodio de
los archivos fisicos del proceso.

Facultad de Posgrado: Sera el encargado de certificar que el postulante o aspirante ha dirigido o
co-dirigido tesis de maestria o de doctorado en los tltimos cuatro afnos de las actividades de
docencia del postulante o aspirante. Asimismo, estara encargado de validar las certificaciones de
haber dirigido o co-dirigido tesis de maestria o de doctorado en los ultimos cuatro afios de las
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actividades de docencia del postulante o aspirante emitidas por otras instituciones nacionales o
internacionales.

Direccion de Investigacion: Serd el encargado de certificar la participacion en actividades de
investigacion y/o proyectos de investigacion institucionales, detallando su tiempo de duracién.
Asimismo, estard encargado de validar: el cumplimiento de los requisitos de produccion
académica o artistica de relevancia de los postulantes o aspirantes; las certificaciones de
participacion en actividades de investigacién y/o proyectos emitidos por otras instituciones
nacionales e internacionales; y la participacion como ponentes en eventos académicos
internacionales realizados dentro o fuera del pais.

Direccion de Vinculacion: Serd la encargada de certificar la participacion en actividades de
vinculacion y/o proyectos de vinculacion institucionales, detallando el tiempo de duracion de las
mismas. Ademas, es el responsable de validar las certificaciones de participacion en actividades
de actividades de vinculacién y/o proyectos de vinculacién emitidas por otras instituciones
nacionales e internacionales, asi como el cumplimiento del requisito de acreditar horas de
capacitacion en los ultimos cuatro afos en el campo de conocimiento vinculado a las actividades
de docencia e investigacion del postulante o aspirante.

Procuraduria General: Acttia como 6rgano asesor del Organo especializado institucional de la
promocion del personal académico titular. Brinda soporte con relacion a las consultas juridicas
con sustento en la normativa interna y externa aplicable que requieran los actores dentro del
proceso de promocion.

Direccion de Comunicacion Institucional y Relaciones Publicas: Es la responsable de la
publicaciéon de la convocatoria y de la informacion relacionada a las etapas del proceso de
promocion.

Secretaria General: Es la responsable de notificar la resolucion que expida el Honrable Consejo
Universitario como resultado del proceso de promocion del personal académico titular.
Secretario del Organo especializado institucional de la promocién del personal académico
titular: Sera un abogado institucional designado por el Vicerrectorado Académico. Es
responsable de elaborar los documentos que genere este Organo especializado, asi como de
certificar cada una de las fases del proceso de promocion.

Postulantes o aspirantes: sera el personal académico titular que aspira a ser promovido al grado
escalafonario siguiente al que ostenta.

Seccion I1.

Integracion de los actores

Articulo 5.- Integracién del Organo especializado institucional de la promocion del personal
académico titular. - El Organo especializado institucional de la promocion del personal académico
titular estara conformado por:

- Vicerrector (a) Académico (a) o su delegado quién lo preside;
- Director (a) de Investigacién o su delegado;
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- Director (a) de Vinculacion o su delegado;

- Decano (a) de Facultad de Posgrado o su delegado;

- Director (a) del Instituto de Lenguas Modernas o su delegado;

- Director (a) de Direcciéon de Administracion del Talento Humano o su delegado;

- Director (a) de Direccién de Planificacion, Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad o su delegado;
- Dos profesores titulares delegados por el H. Consejo Universitario.

Actuara como secretario un abogado institucional designado por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 6.- Integracién del Organo especializado de unidades académicas de la promocién del
personal académico titular. - El Organo especializado de unidades académicas de la promocion del
personal académico titular estard conformado por:

- La o el Decano o Director, segiin corresponda o su delegado quién lo preside;

- Lao el Vicedecano de Investigacion, Posgrado y Vinculacion o su delegado;

- Las o los Coordinadores Académicos o su delegado;

- Las o los Vicedecanos de Carreras o Vicedecano Académico segun corresponda o su delegado.

Actuara como secretario el abogado asesor juridico de la facultad o un abogado institucional que debera
requerir la respectiva unidad académica.

Articulo 7.- Quorum. - Para conforman el quérum de los 6rganos especializados se requerird la mitad
mas uno de sus integrantes.

Seccion III.
Funciones de los actores

Articulo 8.- Atribuciones y responsabilidades de los miembros del Organo especializado institucional
de la promocion del personal académico titular. - Este 6rgano tendran las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Asistir y participar de manera activa en las sesiones que sean convocadas por el presidente, actuando
con voz y voto;

b) Revisar y validar la correspondencia entre los documentos cargados en la plataforma tecnoldgica por
los postulantes o aspirantes y el informe preliminar emitido por el Organo especializado de unidades
académicas dentro del proceso de promocion del personal académico titular en correspondencia con
los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Manabi;

c¢) Elaborar un informe final del proceso de promocion del personal académico titular para
conocimiento y aprobacion del Honorable Consejo Universitario;

d) Las demas que se le asignen en la ejecucion del proceso de promocién en el marco de la legalidad

correspondiente.
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Articulo 9.- Atribuciones y responsabilidades de los miembros del Organo especializado de unidades
académicas de la promocion del personal académico titular. - Este 6rgano tendran las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Asistir y participar de manera activa en las sesiones que sean convocadas por el presidente, actuando
con voz y voto,

b) Revisar y validar preliminarmente los documentos de los postulantes o aspirantes presentados dentro
del término de la convocatoria del proceso de promocién del personal académico titular en
correspondencia con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Manabi;

¢) Elaborar el informe preliminar para conocimiento del Organo especializado institucional de la
promocién del personal académico titular;

d) Las demas que se le asignen en la ejecucion del proceso de promocion en el marco de la legalidad
correspondiente.

Articulo 10.- Atribuciones del presidente. - Quién presida el 6rgano especializado institucional o de la
unidad académica sera el responsable de:

a) Convocar a los integrantes del 6rgano especializado segin corresponda;

a) Instalar las sesiones del 6rgano especializado seguin corresponda;

b) Ejercer el voto dirimente;

c) Legalizar los documentos que se generen dentro del 6rgano especializado segin corresponda;

d) Generar los oficios y comunicaciones del 6rgano especializado segun corresponda, que se requieran
dentro del proceso;

e) Las demas que se le asignen en la ejecucion del proceso de promocién en el marco de la legalidad
correspondiente.

Articulo 11.- Atribuciones del secretario. - El secretario de cada uno de los érganos especializados
tendra las siguientes responsabilidades:

a) Constatar el quérum;

b) Certificar las acciones y actos que emita el 6rgano especializado segin corresponda;

¢) Elaborar los documentos que se necesiten dentro del 6érgano especializado segin corresponda;

d) Las demas que se le asignen en la ejecucion del proceso de promocion en el marco de la legalidad
correspondiente.

Articulo 12.- Responsabilidades generales a todos los actores. - Todos los actores, deberan guardar
absoluta reserva sobre los informes de su responsabilidad y la informacion personal a la que tengan acceso
por el rol a desempenar.

CAPITULO 111
DE LOS REQUISITOS
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Articulo 13.- Requisitos. - Los requisitos a presentar dentro del proceso de promocion del personal
académico titular, seran los establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 14.- Forma de presentacion de la documentacion para evidenciar el cumplimiento de los
requisitos del grado escalafonario por el que postula. - En la presentacion de la documentacion de los
postulantes o aspirantes se observara lo siguiente:

a) Las certificaciones institucionales que sirvan como evidencia para el cumplimiento de los requisitos
establecidos deberan ser emitidas y suscritas por las autoridades competentes de acuerdo a lo previsto
en el presente instructivo. Estas certificaciones son:

- Certificacidén de suficiencia o acreditacion de competencias en una lengua diferente al
castellano segun el nivel exigido para la promocién del grado escalafonario al que se postula;

- Certificacidn de tiempo de experiencia profesional docente en el grado escalafonario en que
se encuentra el personal académico titular al momento de su postulacion;

- Certificacidon de haber dirigido o co-dirigido tesis de maestria o de doctorado en los ultimos
cuatro afios de las actividades de docencia del postulante o aspirante;

- Certificacidn de participacion en actividades de investigacidn y/o proyectos de investigacién
institucionales, detallando su tiempo de duracion,;

- Certificacidn de participacion en actividades de actividades de vinculacion y/o proyectos de
vinculacién institucionales, detallando su tiempo de duracion.

Las certificaciones internas que no cuenten con la firma de responsabilidad de acuerdo a lo previsto
en el presente instructivo, no seran consideradas validas para el proceso de promocion del personal
docente titular.

b) Elrequisito de formacion relacionado con grado académico se cumplira presentando copia del titulo
de cuarto nivel, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Ptblica, asi como el
respectivo certificado de registro de titulo.

¢) La documentacién que sustenta el requisito de docencia relacionado con los resultados de la
evaluacion del desempefio de ejercicio de la docencia en la Universidad Técnica de Manabi, se
visualizard de forma automatica en la plataforma tecnoldgica del proceso de promocion del personal
académico titular.

d) El cumplimiento de produccién de obras académicas o artisticas de relevancia se evidenciara
presentando la primera pagina del articulo cientifico publicado donde se encuentra su autoria o
coautoria, revista, afio, volumen/numero, DOI o URL para la recuperacién del documento. En el
caso de libros y capitulos de libro debe adjuntar, ademas la portada y contraportada.

e) El requisito de formacion relacionado con la acreditacion de horas de capacitaciéon en el campo de
conocimiento vinculado a las actividades de docencia e investigacion del postulante o aspirante se
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demostrard presentando los certificados de capacitacién emitidos por la Universidad Técnica de
Manabi u otras instituciones nacionales e internacionales.

f) El requisito de participacidén como ponentes en eventos académicos internacionales dentro o fuera
del pais se evidenciard presentando los certificados de participacion como ponente emitido por la
Universidad Técnica de Manabi u otras instituciones nacionales e internacionales.

La documentacién para evidenciar el cumplimiento de los requisitos del grado escalafonario por el que
se postula, emitida por otras instituciones nacionales e internacionales debera ser notariado. Aquellos
documentos externos a la Universidad Técnica de Manabi que no estén notariados no seran considerados
validos para el proceso de promocion del personal docente titular.

Articulo 15.- Sobre la temporalidad de los requisitos a presentar. - La documentaciéon que se
considerara para evidenciar el cumplimiento de los requisitos del grado escalafonario por el que se
postula, sera la que haya sido emitida o generada hasta un dia antes de la convocatoria.

La contabilizaciéon de los ultimos afos previstos en los requisitos especificos en los procesos de
promocién del personal académico titular, se considerara a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 16.- Fases del proceso de promocion del personal académico titular. - El proceso de
promocién del personal académico titular de la Universidad Técnica de Manabi, estara organizado en
las siguientes fases:

a) Fase preparatoria;

b) Fase de convocatoria;

¢) Fase de postulacion;

d) Fase de validacién preliminar;
e) Fase de validacion final;

f) Fase de apelacion;

g) Fase de informe final,

h) Fase resolutoria.

Articulo 17.- Fase preparatoria. - En base a la disponibilidad presupuestaria institucional, el
Vicerrectorado Académico elaborara la propuesta de convocatoria al proceso de promocién del personal
académico titular de la Universidad Técnica de Manabi, acompafiada de su cronograma. Esta
documentacion sera remitida mediante oficio al Rector en su calidad de presidente del Honorable
Consejo Universitario, para su conocimiento, debate y aprobacion.

El Honorable Consejo Universitario conforme lo previsto en el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi, una vez aprobada la propuesta
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presentada por el Vicerrectorado Académico, establecera el Organo especializado institucional de la
promocion del personal académico titular.

Articulo 18.- Fase de convocatoria. - La Direccién de Comunicacidén Institucional y Relaciones
Publicas sustentada en la resolucién del Honorable Consejo Universitario realizard la publicacion de la
convocatoria a través de los medios de comunicacidn institucionales, autorizados para el efecto.

Articulo 19.- Fase de postulacion. - El postulante o aspirante debera observar lo siguiente:

a) Ingresar a la plataforma tecnologica institucional habilitada para el proceso de promocién del
personal académico titular, dentro de las fechas sefialadas en el cronograma aprobado por el
Honorable Consejo Universitario, y llenar el formulario de solicitud que estard disponible en el
sistema, descargarlo, firmarlo electronicamente y cargarlo junto a la documentacion requerida para
el cumplimiento de los requisitos del proceso al que se encuentra aplicando.

b) El postulante o aspirante al momento de generar la solicitud, consentird sobre este procesamiento y
con sustento en la Ley de Proteccién de Datos Personales, autorizara expresamente a los actores del
proceso, dependiendo de la fase, requerir la informacion pertinente para uso exclusivo en el desarrollo
del mismo.

¢) Los Organos especializados, en caso de duda sobre la autenticidad de la documentacion cargada en
el sistema por el postulante o aspirante, podra solicitar dentro de la fase de verificacion la exhibicion
del documento original para contrastar la informacion.

d) En el caso de que el postulante o aspirante no presente la documentacion requerida en la plataforma
tecnoldgica institucional habilitada para el proceso, en los tiempos establecidos en el cronograma, su
postulacién no sera aceptada.

Articulo 20.- Fase de validacion preliminar. - Una vez concluida la fase de postulacion, la o el Decano
o Director de la unidad académica, segin corresponda, o su delegado, convocara a los miembros del
Organo especializado de unidades académicas de la promocion del personal académico titular a
participar en la sesion para la revision y validacion preliminar de la documentacién cargada por los
postulantes o aspirantes de esta unidad académica en la plataforma tecnoldgica institucional, verificando
el cumplimiento de los requisitos establecidos para el grado escalafonario por el que postula, que se
registraran en la respectiva acta individual.

Concluida la validacién, elaborara el informe preliminar para conocimiento del Organo especializado
Institucional de la promocion del personal académico titular, el cual serd remitido mediante oficio por
parte de quien presida dicho érgano al Vicerrectorado Académico.

Articulo 21.- Fase de validacion final. - Receptado el oficio que trata el articulo anterior, la o el
Vicerrector Académico o su delegado convocara a los miembros del Organo especializado Institucional
de la promocion del personal académico titular para la revision y validacion definitiva de los documentos
en formato digital que evidencien el cumplimiento de los requisitos del grado escalafonario al que aspira
el postulante o aspirante, asi como las actas individuales e informes preliminares de validacion emitidos
por el Organo especializado encargado de la promocién a nivel de unidad académica. En caso de que
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exista falta de correspondencia entre el acta individual y la documentacion presentada por los postulantes
o aspirantes, el Organo especializado Institucional de la promocion del personal académico titular tendra
la potestad de rectificar las mismas.

Efectuada la validacion final, se generara las actas individuales que seran notificadas a los postulantes o
aspirantes de manera automatica a través de la plataforma tecnoldgica del proceso de promocion del
personal académico titular.

Articulo 22.- Fase de apelacion. - Los postulantes o aspirantes que no estén conformes con el resultado
de la validacion final, podran dentro del término de tres (3) dias presentar sus descargos con relaciéon al
acta notificada.

Dentro de la fase de apelacion el postulante o aspirante no podra presentar documentacion nueva. Solo
se tendra en cuenta para el proceso de promocion del personal académico titular, la documentaciéon que
haya sido agregada dentro del formulario de postulacion.

Articulo 23.- Fase de informe final. - El Organo especializado Institucional de la promocién del
personal académico titular, receptados los descargos, procedera a revisar dentro del tiempo establecido
en el cronograma y convalidar cualquier informacién adicional que sea necesaria, ratificando o
rectificando el acta individual previamente notificada.

Una vez concluida la convalidacion, se elaborara el informe final del proceso de promocion del personal
docente titular, que sera remitido por el presidente del Organo especializado Institucional de la
promocidn del personal académico titular al Rector.

Articulo 24.- Fase resolutoria. - El Rector receptado el informe final, convocara al Honorable Consejo
Universitario, quién resolvera en base al informe final presentado por el Organo especializado
Institucional sobre el derecho de la promocién del personal académico titular.

Articulo 25.- Notificacion de resultados. - La resolucion sobre el proceso de promocion del personal
docente titular serd notificada por el Secretario General.

DISPOSICION GENERAL

Primera. - Los postulantes o aspirantes que hayan participado en procesos de promocién del personal
académico titular anteriores y no hayan obtenido resultados favorables, podran volver a participar en
nuevo proceso siempre que cumplan los requisitos correspondientes, debiendo para el efecto realizar una
nueva postulacion y cargar los documentos de soporte.

Segunda. - Para efectos del proceso de promocion del personal académico titular previsto en el presente
instructivo, se observara los formatos que se encuentran anexos al mismo.

Tercera. - En todo lo no previsto en el presente instructivo se aplicara los principios previstos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de educacion Superior y lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y el
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Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de
Manabi.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion a partir de su publicacion en la
pagina web institucional sin perjuicio de su posterior conocimiento al Honorable Consejo Universitario.

Dada en la ciudad de Portoviejo, al 24 de junio de 2026.

Cumplase y Notifiquese. -
Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA
Sidr LUIg EIEX:ITIAGBPM:
5 Al-QUIROZ FERNANDEZ
o] 2l
Ing. Luis Santiago Quiroz Fernandez, PhD
RECTOR
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ANEXO 1
FORMATO DE SOLICITUD DE POSTULACION

[Lugar y fecha]'

[Titulo 3er nivel/Nombre/Apellido/ Titulo 4to nivel]
[Nombre de la autoridad directiva Decano/Directivo]
Universidad Técnica de Manabi

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted para postular al proceso de promocion del personal académico titular ,de
la Universidad Técnica de Manabi, para el grado escalafonario de PROFESOR TITULAR CATEGORIA
(COLOCAR LA CATEGORIA A LA QUE ASPIRA) de la Convocatoria (FECHA DE LA CONVOCATORIA
dd/mm/aaa).

Para el efecto, se carga en la plataforma institucional los documentos en formato digital que evidencian el
cumplimiento de los requisitos del grado escalafonario por el que postulo en correspondencia con lo establecido en
el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi.
Declaro que toda la informacion proporcionada es veridica y auténtica. Asimismo, me comprometo en caso de ser
promovido a presentar la documentacion fisica que requiera la Direccion de Administracién de Talento Humano
a ser incorporada en mi expediente de personal.

Asi mismo, dejo constancia de que conozco plenamente las consecuencias legales en caso de que se determine la
falsedad, alteracién o adulteracién de cualquiera de los documentos presentados. Entiendo que incurrir en esta
practica configura el delito de falsificacion y uso de documento falso, que podrda ser sancionado penal,
administrativa y civilmente y como consecuencia inmediata, incurrird en la anulacion del tramite de mi postulacion
sin que medie reclamo alguno.

Consentimiento informado.- Manifiesto de manera voluntaria mi consentimiento informado para el tratamiento
de mis datos personales que sean requeridos para el proceso de promocién por parte de la Universidad Técnica de
Manabi.

Atentamente,

Nombre y Firma del Postulante
N°CI y/0 pasaporte ...................... Direccién......
Correo electronico....... Teléfono............

! Nota: Debe indicar nombre completo del postulante o aspirante, nimero de cédula de ciudadania, direccién, correo electrénico
y teléfono, lo cual se cargara de manera automatizada en el sistema.
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