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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador entre otros
principios, establece que el Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a
la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantizara el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos;

Que, el Art. 18 letra e) de la Ley Organica de Educacidon Superior, establece que la
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacidén superior consiste
en la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Art. 55 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Eleccion de
primeras Autoridades.- La eleccion de Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora de las
universidades y escuelas politécnicas publicas se hara por votacion universal, directa, secreta
y obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de
los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera,
y de las y los servidores y trabajadores titulares, de conformidad con esta Ley. No se
permitiran delegaciones gremiales (...)”;

Que, el Art. 56 de la LOES prescribe: "Paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad. - La eleccion de rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los
representantes de los distintos estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones
de educacion superior, se realizard a través de listas que deberan ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la
Constitucion”;

Que, el Art. 57 de la LOES, determina: “Votacién de las y los estudiantes para la eleccion
de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras. - La votacion de
las y los estudiantes para la eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al porcentaje del 10 al 50%
del total del personal académico con derecho a voto”;

Que, el Art. 58 de la LOES, dice: “Votacion de las y los servidores y las y los trabajadores
para la eleccidn de rector o rectora y Vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras.-
La votacién de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccidon de rector o rectora
y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras de las instituciones de educacion
superior publicas y particulares equivaldra a un porcentaje entre el 1% y el 5% del total del
personal académico con derecho a voto”;
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Que, el Art. 60 dela LOES, dice: “La participacion de las y los estudiantes en los organismos
colegiados de cogobierno de las instituciones de educacion superior publicas y particulares,
en ejercicio de su autonomia responsable, sera del 25% al 50% del total del personal
académico con derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora
y vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion. La eleccion de representantes
estudiantiles ante los 6rganos colegiados se realizara por votacion universal, directa y secreta.
Surenovacion serealizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucion;
de no hacerlo perderan su representacion. Para estas representaciones, procedera la
reeleccion, consecutivamente 0 no, por una sola vez”;

Que, el Art. 62 de la LOES, dice: “La participacién de las y los servidores y las y los
trabajadores en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades publicas y
particulares sera equivalente a un porcentaje del 1% al 5% del total del personal académico
con derecho a voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no
participaran en las decisiones de caracter académico”;

Que, de acuerdo a la Disposicion General Primera de la LOES que dice: “Por ser de caracter
especial y naturaleza Orgénica, y en aplicacion del principio de competencia
Constitucionalmente establecido, las disposiciones legales contenidas en la presente Ley,
prevaleceran sobre las disposiciones de igual 0 menor jerarquia”;

En ejercicio de lo previsto en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
en el articulo 31, en su literal c) que establece la atribucion del H. Consejo Universitario de
aprobar los reglamentos de la universidad y sus reformas, previa discusion y aprobaciéon en
dos sesiones distintas;

Ante ello, una vez que el H. Consejo Universitario avocé conocimiento de la propuesta
presentada, agotado el primer y segundo debate y con base en las consideraciones expuestas:

RESUELVE:

Expedir la REFORMA AL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

, CAPITULO I
DEL AMBITO Y GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito. - Este Reglamento es de cumplimiento obligatorio para toda la comunidad
universitaria de la Universidad Técnica de Manabi que incluye, personal docente y técnico
docente, administrativos, trabajadores y estudiantes, asi como para quienes participen en el
o los procesos eleccionarios convocados por la Universidad y regira para todas las elecciones
de primeras autoridades, Rector/a y Vicerrector/a Académico/a; de las y los representantes
profesores/as e investigadores/as; estudiantes; y servidores/as y trabajadores/as al H.
Consejo Universitario y H. Consejo Directivo de Facultades dispuestos por la Ley Organica
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de Educacién Superior y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 2.- Recintos electorales: Para los procesos eleccionarios que se convoquen, la
Comision Electoral podra considerar cada uno de los Campus de la Universidad Técnica de
Manabi, para que funcionen en calidad de sedes o recintos electorales, a fin de garantizar la
adecuada organizacién y desarrollo del proceso.

Art. 3.- Paridad de género, Igualdad de oportunidades y equidad. - En todas las elecciones
de Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, y de los representantes de los distintos
estamentos ante los o6rganos de cogobierno en la Universidad Técnica de Manabi, se
realizaran a través de listas, que deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad
de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion de la Republica
del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 4.- Tipo de elecciones. - La eleccion de primeras autoridades, Rector/a y Vicerrector/a
Académico/a; la eleccion de las y los representantes profesores e investigadores; y, de las 'y
los servidores y trabajadores al H. Consejo Universitario y H. Consejo Directivo de
Facultades, se realizara de manera presencial fisica, por listas, y mediante votacioén universal,
directa, secreta y obligatoria, respetando el principio de paridad y equidad de género.

Para el caso de eleccidn de las y los representantes estudiantiles al H. Consejo Universitario
y H. Consejo Directivo de Facultades, la eleccién sera por listas; y, podra realizarse de
manera presencial fisica (en el recinto electoral); o a través de voto electrénico (en la
modalidad que un sistema informatico lo permita). De ser el caso, esto ultimo, serd regulado
con un instructivo aprobado por el Rector y validado por el H. Consejo Universitario.

En el caso de la eleccién de primeras autoridades, Rector/a y Vicerrector/a Académico/a,
la votacion sera presencial, fisica, y la deberan ejecutar profesores; servidores y trabajadores;
asi como los estudiantes, de conformidad a lo previsto en la ley.

CAPITULO II
DE LA COMISION ELECTORAL

Seccion I
DE SU NATURALEZA

Art. 5.- La Comision Electoral es el organismo encargado de organizar y llevar a efecto los
procesos electorales en la Universidad Técnica de Manabi (UTM), mediante las elecciones
universales, directas, secretas y obligatorias de: Rector/a o el/la Vicerrector/a
Académico/ a; representantes de las y los profesores e investigadores; representantes de las y
los estudiantes; y, de los representantes de las y los servidores y trabajadores, ante los
organismos de cogobierno de la Universidad Técnica de Manabi. Ademas, organizara los
procesos de consulta de referendo dispuestos por el Rector o por mandato legal, en
concordancia con el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Seccion I
DE LA CONFORMACION DE LA COMISION ELECTORAL
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Art. 6.- La Comision Electoral estard conformada por:

1. Tres profesores/as e investigadores/as titulares y sus respectivos suplentes;
2. Una o un representante de los estudiantes y su respectivo suplente; y,
3. Una o unrepresentante de los servidores y trabajadores; y su respectivo suplente.

Art. 7.- Los miembros de la Comision Electoral, no podran ser miembros del Honorable
Consejo Universitario; y obligatoriamente, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Técnica de Manabi;

b) Los profesores deberan tener al menos 5 afios de titularidad en la Universidad
Técnica de Manabi;

¢) Los estudiantes deberan ser regulares debidamente matriculados;

d) Los servidores y trabajadores deberan tener al menos 2 afios de titularidad en la
institucion; y,

e) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave por los organismos
competentes.

Art. 8.- Sus miembros seran designados por el H. Consejo Universitario, en equidad respecto
de cada estamento; respetando la alternancia, la paridad de género, la igualdad de
oportunidades, conforme a la Constitucion de la Republica, aplicando las medidas de accion
afirmativa; deberan actuar bajo los principios de democracia y justicia.

Art. 9.- El Presidente o Presidenta, y Vicepresidente o Vicepresidenta de la Comisién
Electoral, sera un profesor o investigador elegido de entre y por los miembros de la Comisién
Electoral. El Rector convocara a la sesion inaugural para la elecciéon del Presidente o
Presidenta, y Vicepresidente o Vicepresidenta, indicando el lugar, fecha y hora de la misma.

La eleccion del Presidente o Presidenta y Vicepresidente o Vicepresidenta sera comunicada
al Rector o Rectora mediante oficio emitido por el Secretario de la Comision Electoral.

Art. 10.- Los representantes de las y los profesores y las y los investigadores, duraran en sus
funciones tres (3) afios; el de las o los servidores y trabajadores, dos (2) afos; y de las o los
estudiantes, dos (2) afios; pudiendo ser designados consecutivamente 0 no, por una sola
ocasion.

Art. 11.- Para el caso de la designacion de los miembros de la Comisién Electoral, y/o en el
caso de la designacion por una segunda ocasién de sus miembros (consecutiva o no), este
ente se obliga a informar al H. Consejo Universitario, con anterioridad a la fecha en que
finaliza el periodo para el que fueron designados, a fin de que se conozca acerca de la
culminacion de sus respectivos periodos y las funciones para las que fueron designados, y
proceda a la designacién de los miembros de la Comision Electoral para el siguiente periodo.

Ademas, se debera definir lugar, fecha y hora para la posesion, en concordancia con lo que
establece el presente Reglamento General de Elecciones de la Universidad Técnica de
Manabi.
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En cualquiera de los dos casos, ya sea designar nuevos miembros de la Comision Electoral
por primera ocasion; o, por una segunda ocasién (consecutiva o no), se actuara tal como lo
indica el Reglamento General de Elecciones de la Universidad Técnica de Manabi, para
elegir Presidente/Presidenta o Vicepresidente/ Vicepresidenta de la Comisién Electoral.

Art. 12.- Actuara como secretario de la Comisién Electoral, un abogado o abogada de la
Procuraduria General de la Universidad Técnica de Manabi, designado por el Rector o
Rectora.

Art. 13.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente/a de la Comision
Electoral, sera reemplazado por el Vicepresidente/a.

En caso de ausencia definitiva del Vicepresidente/a o en los casos en que este asuma la
Presidencia definitiva, la Comision Electoral elegira nuevo Vicepresidente/a de entre sus
miembros profesores principales, hasta completar el periodo.

Si alguno de sus miembros se ausentare de forma definitiva, la Comisiéon Electoral
principalizara al/la respectivo/a suplente, y solicitard al H. Consejo Universitario, la
designacién de un suplente para el miembro principalizado.

Seccion IIT
DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA COMISION ELECTORAL

Art. 14.- La Comision Electoral cumplird con las siguientes atribuciones y deberes:

1. Organizar y supervisar todos los procesos electorales previstos en la LOES,
normativa interna de la institucion y/o los que el H. Consejo Universitario disponga;

2. Elaborar y aprobar el calendario electoral, fijando las actividades a seguir, la hora de
inicio del proceso eleccionario y su finalizacion, entre otros, y presentarlo para
aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

3. Cumplir y hacer cumplir el calendario electoral aprobado por el Honorable Consejo
Universitario;

4. Convocar a elecciones, con al menos sesenta (60) dias de plazo, antes del
vencimiento de los periodos para los que fueron elegidos o designados las
autoridades respectivas, exceptuando las de Rector o Rectora y Vicerrector o
Vicerrectora Académico, cuya convocatoria la efectuara el Honorable Consejo
Universitario y debera ser notificada al Consejo de Educacion Superior (CES), asi
como sus resultados y la posesion de las maximas autoridades electas.

5. Disponer a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, a la
Direccién de Comunicacién Institucional y Relaciones Publicas y demas areas
competentes, que se difunda la convocatoria a elecciones y hacer conocer las
disposiciones a las que se sometera el respectivo proceso electoral, quienes estaran
obligados a efectuar la difusion en los tiempos solicitados por la Comision;

6. Establecer mecanismos y procedimientos para organizar y ejecutar el proceso de
referendo, a fin de consultar asuntos trascendentales de la institucidon por
convocatoria de la o el rector;
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7. Solicitar a la Direccion de Administracién de Talento Humano el o los listados de
profesores; y servidores y trabajadores; y, a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, los listados de estudiantes para la elaboracion del
padrén electoral, debidamente certificados por el director o jefe de area;

8. Aprobar el padron electoral;

9. Solicitar a la o el Rector, gestionar los recursos econémicos para cumplir con los
requerimientos propios del proceso electoral y las actividades que demande la
Comisién Electoral;

10. Recibir dentro del tiempo establecido en el cronograma electoral, las solicitudes de
inscripcién de listas que sean presentadas en la Comision Electoral,

11. Descalificar las listas que no cumplan con los requisitos previstos en el presente
Reglamento General de Elecciones, y las que no subsanen las novedades en su lista
en el tiempo fijado por esta Comision; asi como a aquellos candidatos que no acaten
las prohibiciones contempladas en el presente Reglamento General de Elecciones;

12. Calificar e inscribir las listas completas de candidatas y candidatos, que cumplan los
requisitos sefialados en el Reglamento General de Elecciones, a fin de garantizar su
idoneidad para la participacion al interior de la Universidad Técnica de Manabi;

13. Designar a los integrantes de las Juntas Electorales (Juntas Receptoras de Voto); y,
determinar el espacio fisico-donde funcionaran;

14. Preparar el material electoral para todo el proceso eleccionario de autoridades y
Cogobierno universitario, asi como para la consulta del referendo;

15. Mantener reuniones con los miembros de las Juntas Electorales a fin de capacitarles
e impartir la instrucciones y disposiciones que deben manejarse en el proceso
electoral,

16. Resolver sobre los casos de listas, cuyos candidatos presenten novedades; y, hacer
cumplir el plazo establecido en el Reglamento General de Elecciones para la
subsanacion de errores;

17. Constatar y exigir que las Juntas Electorales cumplan con las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento General de Elecciones;

18. Vigilar el proceso electoral y garantizar su ejecucion;

19. Escrutar los votos de las urnas debidamente cerradas, cuando no se entregue el acta
de escrutinios por parte del delegado de la Comision Electoral;

20. Realizar el escrutinio final, proclamar los resultados del proceso eleccionario y
declarar triunfadores a los candidatos de acuerdo con la LOES, el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Manabi y este
reglamento;

21. Conocer y resolver sobre las actas del proceso electoral puestas en conocimiento por
las Juntas Electorales, inmediatamente después de verificar los resultados de los
escrutinios.

Si no hubiere ninguna observacion de las actas, ratificara lo actuado por estas;

22. Ratificar o reformar en el acta de la Junta Electoral, la adjudicacion de puestos, asi
como prever que los nombres de los representantes electos, consten en el orden de
ubicacion de las listas;

23. Conocer sobre cualquier acto que haya atentado contra el proceso eleccionario,
puesto en conocimiento por la Junta Electoral o el delegado de la Comisién
Electoral, y comunicar al H. Consejo Universitario y a la Comision de Disciplina,
para la adopcion de las medidas disciplinarias correspondientes;
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24. Comunicar al H. Consejo Universitario y H. Consejo Directivo de cada Facultad,
los resultados sobre las dignidades o representaciones elegidas en los diferentes
procesos eleccionarios;

25. Comunicar a las Facultades y/o al H. Consejo Universitario, segun corresponda, la
ausencia de los Miembros de las Juntas Electorales en los procesos para los cuales
fueron designados;

26. Mantener un registro de las dignidades electas y de las vigencias de los periodos de
los representantes a los organismos de cogobierno universitarios;

27. De ser necesario, la Comisiéon Electoral podra solicitar el apoyo de otros servidores
universitarios para cumplir a cabalidad con sus funciones.

28. Disefar y disponer la impresion de las papeletas electorales para el sufragio, de
conformidad con el orden establecido mediante el sorteo realizado para el efecto;

29. Las demas atribuciones que constan en la LOES, el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Manabi, este
Reglamento; y, las que confiera el H. Consejo Universitario.

CAPITULO III
DE LA CONVOCATORIA A ELECCIONES

Art. 15.- Para la eleccion de primeras autoridades, Rector/Rectora y
Vicerrector/Vicerrectora, convocara a elecciones el H. Consejo Universitario, de acuerdo a
lo que establece el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Universidad Técnica de Manabi.

Para la eleccién de representantes por los profesores e investigadores; estudiantes; v,
servidores y trabajadores al H. Consejo Universitario y H. Consejo Directivo de Facultades
(Cogobierno), convocara a elecciones la Comision Electoral de la Universidad Técnica de
Manabi.

Art. 16.- La convocatoria deberd estar aprobada por el H. Consejo Universitario a peticion
de la Comision Electoral, junto con el calendario electoral propuesto por la misma Comision.
En caso de existir observaciones, se volvera a presentar la peticion de convocatoria en el
término de hasta 3 dias.

La convocatoria tanto para eleccidon de Rector/Rectora y Vicerrector/ Vicerrectora, como
para los miembros de Cogobiernos, se realizard mediante publicacién en uno de los medios
de comunicacién escrita de amplia circulacidon de la localidad en la que tiene su domicilio
principal la Universidad Técnica de Manabi. Esta convocatoria se debera difundir a través
de la pagina web institucional y/o de los canales de comunicacion oficiales de la Universidad
Técnica de Manabi.

En la convocatoria se debera especificar el dia, horario y recintos o Campus en que se
realizaran las votaciones; y, demas disposiciones que la Comision Electoral considere
pertinentes, referentes al acto eleccionario correspondiente, a la Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento General, al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Técnica de Manabi y este Reglamento.
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CAPITULO IV
DEL PROCESO ELECCIONARIO

Art. 17.-Para la eleccion de Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora, estaran aptos para
votar las y los profesores e investigadores titulares; las y los estudiantes regulares legalmente
matriculados a partir del segundo afio de su carrera o tercer nivel de estudio; y, las y los
servidores y trabajadores titulares de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 18- Para la eleccion de representantes al H. Consejo Universitario y H. Consejo
Directivo de Facultades (Cogobierno), estaran aptos para votar las y los profesores e
investigadores titulares; las y los estudiantes regulares legalmente matriculados; y, las y los
servidores y trabajadores titulares de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 19.- Ningin miembro de la comunidad universitaria, podra ejercer mas de una
representacion en los 6rganos de cogobierno.

Las y los profesores e investigadores; y, los servidores y trabajadores que gocen de licencia
y/0 comision de servicios, no pierden su derecho para elegir, pero no podran participar como
candidatos a ninguna dignidad.

No podran votar quienes no consten en los padrones electorales; y, los que no presenten su
cédula de ciudadania/identidad o pasaporte, al momento del sufragio.

Art. 20.- La informacion que se requiera para llevar a cabo el proceso eleccionario, sera
proporcionada por la Direcciéon de Talento Humano, la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones; y/o por cada una de las Unidades académicas y
administrativas de la Universidad Técnica de Manabi, las cuales de manera obligatoria
deberan proporcionar lo solicitado por la Comisién Electoral para un mejor desarrollo de los
diferentes procesos eleccionarios, en un término de hasta tres dias constados desde la
recepcion de la solicitud.

Art. 21.- Los requisitos, deberes, atribuciones y prohibiciones para ser candidato/a a Rector
o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora; y, para los representantes de las y los profesores e
investigadores; de las y los servidores y trabajadores; y, de las y los estudiantes de la
Universidad Técnica de Manabi, son los dispuestos en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, enla Ley Organica de Educacidon Superior y su Reglamento General, Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, el
presente Reglamento; y, demas normativa vigente.

CAPITULO V
DE LA ELECCION DE PRIMERAS AUTORIDADES

Art 22.- De la Eleccion Rector/a y Vicerrector/a Académico/a.- El Rector o Rectora y
Vicerrector o Vicerrectora, seran elegidos/as en una misma lista y en un solo proceso
electoral; por votacién universal, directa, secreta y obligatoria de las y los profesores e
investigadores titulares, las y los estudiantes legalmente matriculados a partir del segundo
afio de su carrera o tercer nivel de estudio, y las y los servidores (LOSEP) y las y los
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trabajadores titulares (Codigo de Trabajo), de conformidad con la LOES, el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos y el Reglamento General de Elecciones
de la Universidad Técnica de Manabi. No se permitiran delegaciones gremiales.

Art. 23.- De la eleccion de Rector/a.- Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad
Técnica de Manabi. Tendra a su cargo la representacion legal, judicial y extrajudicial,
presidira el Honorable Consejo Universitario de manera obligatoria y aquellos 6rganos que
sefiale el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos; y, es el responsable
académico, administrativo y financiero de la Universidad Técnica de Manabi, reportara
directamente sus actividades y los resultados de sus gestiones al Honorable Consejo
Universitario, desempefara sus funciones a tiempo completo.

El Rector o Rectora durara en el ejercicio de su cargo cinco afios y podra ser reelegido/a,
consecutivamente 0 no, por una sola vez.

Art. 24. Requisitos para Rector/a.- Para ser Rector/a dela Universidad Técnica de Manabi,
se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor PhD o su equivalente, segun lo establecido en la
LOES y debidamente registrado y reconocido por el érgano rector de la politica
publica de educacion superior;

c¢) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad, dos de las cuales, debieron ser producidas en los ultimos
cinco afios, con excepcion de los rectores o rectoras y vicerrectores o vicerrectoras en
funciones, que se postulan a la reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u
otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera; y,

f) Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afios, tres de
los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario titular a
tiempo completo; y, haber ejercido la docencia o la investigacion con probidad,
eficiencia y pertinencia.

g) Tener registrado el grado académico de doctor PhD o su equivalente, por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la nota: "Titulo de Doctor
o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacidon y gestion en educacion
superior".

Art. 25.- Vicerrector/a Académico/a: Es la segunda autoridad ejecutiva responsable del
area académica. Sera elegido/a de la misma forma y procedimiento que el Rector/a por el
mismo periodo y podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd a su
cargo la direccion de las actividades de grado y posgrado.

Art. 26. Requisitos para Vicerrector/a Académico/a. - Para ser Vicerrector/a
Académico/a de la Universidad Técnica de Manabi, debera contar con los siguientes
requisitos:

a) Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;
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b) Tener grado académico de doctor PhD o su equivalente segin lo establecido en la
LOES, debidamente registrado y reconocido por el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior;

¢) Tener experiencia de al menos cinco aflos en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los ultimos
cinco afnos, con excepcion de los rectores o rectoras y vicerrectores o vicerrectoras en
funciones, que se postulan a la reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u
otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera;

f) Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afios, tres de
los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la investigacion
con probidad, eficiencia y pertinencia.

g) Tener registrado el grado académico de doctor PhD o su equivalente, por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la nota: "Titulo de Doctor
o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior".

CAPITULO VI
DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES A COGOBIERNOS

Art. 27.- Los representantes de las y los profesores e investigadores; de las y los estudiantes;
y, de las y los servidores y las y los trabajadores ante los 6rganos de cogobierno, seran
elegidos en una misma lista, respectivamente.

La representaciébn para cada estamento se la asignara en funcion del numero de
representantes a elegir ante los 6rganos de cogobierno. Para esta distribucion se aplicard el
método de calculo establecido en el presente Reglamento General de Elecciones de la
Universidad Técnica de Manabi.

) Seccion 1
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 28.- De la eleccion de representantes al Honorable Consejo Universitario. - Seran
electos en un solo proceso electoral, en el dia y hora sefialados por la Comisién Electoral de
la Universidad Técnica de Manabi. Se observaran los requisitos que constan en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Manabi y
demas normativa vigente.

Art. 29.- Para conformar el H. Consejo Universitario, se elegird un representante docente
por cada Facultad (13), un representante docente por los Institutos (1), cinco representantes
estudiantiles (5), equivalente al 30% del total del personal académico con derecho al voto que
conforman el H. Consejo Universitario; un representante por los servidores y trabajadores (1),
equivalente al 5 % del total del personal académico con derecho al voto; exceptudndose de este
computo al rector/a y vicerrector/a. Cada uno de ellos tendra su respectivo suplente en una
misma lista; conforme a lo preceptuado en la LOES.
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Art. 30.- De los representantes profesores al Honorable Consejo Universitario. - En la
eleccion de las y los representantes principales y suplentes por los profesores e investigadores
titulares al H. Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, estaran aptos
para votar todo el personal académico, profesores e investigadores titulares, pudiendo ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 31.- Las y los representantes de los profesores e investigadores titulares al H. Consejo
Universitario, principales y sus respectivos suplentes, serdn elegidos en una misma lista para
un periodo de dos afios, en votacion universal, directa, secreta y obligatoria del personal
académico, profesores e investigadores titulares de las Facultades e Institutos
respectivamente, por mayoria absoluta de sufragios computados sobre el total de votos
validos; exceptuandose de este computo los votos blancos y nulos.

Art. 32.- Para ser candidatos o candidatas a miembros del H. Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Manabi en representacion de las y los profesores e investigadores
titulares, se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;

Certificacion de ser profesor e investigador con al menos tres afios de titularidad en

la Universidad, mismo que sera emitido por la Unidad Administrativa de Talento

Humano;

Poseer grado académico de Maestria o Doctor Ph.D o su equivalente;

4. No haber sido sancionado por falta grave o muy grave por los organismos
competentes

w

Art. 33.- De los representantes estudiantiles al Honorable Consejo Universitario. - En la
eleccion de las y los representantes principales y suplentes estudiantiles al H. Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, estaran aptos para votar los estudiantes
regulares legalmente matriculados, pudiendo ser reelegidos, consecutivamente o no, por una
sola vez.

Art. 34.- Las y los representantes estudiantiles al H. Consejo Universitario, principales y sus
respectivos suplentes, serdn elegidos en una misma lista para un periodo de dos afios, por
votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los estudiantes regulares legalmente
matriculados, por mayoria absoluta de sufragios computados sobre el total de votos validos;
exceptuandose de este computo los votos blancos y nulos; en numero equivalente al 30% del
personal académico con derecho a voto que integra el H. Consejo Universitario,
exceptuandose al Rector (a) y Vicerrector (a) Académico (a) de esta contabilizacidn, de
conformidad a lo establecido en la LOES.

Art. 35.- Para ser candidatos o candidatas a miembros del H. Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Manabi, en representacion de los estudiantes se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion,;
2. Ser estudiantes regulares de la Universidad Técnica de Manabi;
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3. Acreditar al menos un promedio de calificaciones de 8§1/100 en el ultimo periodo
académico;

4. Haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular, con asistencia regular a
clases;

5. No haber reprobado ninguna materia en el ultimo periodo académico;

6. No ser profesor(a) e investigador(a), servidor o trabajador de la Universidad
Técnica de Manabi;

7. No constar en mas de una lista para la misma eleccion; vy,

8. No haber sido sancionado por falta grave o muy grave por los organismos
competentes.

Art. 36.- De los representantes de las y los servidores y trabajadores titulares al Honorable
Consejo Universitario. - En la eleccion de las o los presentantes principales y suplentes de
las y los servidores y trabajadores al H. Consejo Universitario de la Universidad Técnica de
Manabi, estaran aptos para votar las y los servidores y las y los trabajadores titulares,
pudiendo ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 37.- Las o los representantes de 1as y los servidores y las o los trabajadores al H. Consejo
Universitario, principales y sus respectivos suplentes, seran elegidos en una misma lista para
un periodo de dos (2) afios, en votacion universal, directa, secreta y obligatoria, de las y los
servidores y las y los trabajadores titulares, por mayoria absoluta de sufragios computados
sobre el total de votos validos, exceptuandose de este computo los votos blancos y nulos; en
numero equivalente al 5% del personal académico con derecho a voto que integra el H.
Consejo Universitario, exceptuandose al Rector (a) y Vicerrector (a) Académico (a) de esta
contabilizacion.

Los representantes de las/los servidores y trabajadores electos, participaran tinicamente en
las decisiones de caracter administrativo.

Art. 38.- Para ser candidatos a miembros de H. Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Manabi en representacion de las y los servidores y las y los trabajadores se
requiere:
1. Estar en goce de los derechos de participacion;
2. Ser servidor o trabajador titular de la Universidad Técnica de Manabi, con al menos
tres afnos de servicio en la institucion;
No ser profesor (a) e investigador (a) contratado (a) de la Universidad,
No constar en mas de una lista para la misma eleccion; vy,
5. No haber sido sancionado por falta grave, muy grave o su equivalente, por los
organismos competentes.

W

) Seccion IT
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL
H. CONSEJO DIRECTIVO DE FACULTAD

Art. 39.- De la eleccion de representantes al Honorable Consejo Directivo de Facultad. —
Seran electos en un solo proceso electoral, en el dia y hora sefialados por la Comision
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Electoral de la Universidad Técnica de Manabi. Se observaran los requisitos que constan en
este reglamento y demas normativa vigente.

En cada Facultad se elegira cinco (5) representantes por los profesores o investigadores; tres
(3) representantes estudiantiles cuyo voto ponderado sera equivalente al 30% del personal
académico con derecho a voto, que integra este 6rgano; y, un (1) representante de las o los
servidores y trabajadores; cuyo voto ponderado sera el 5% del personal académico con
derecho al voto, que integra este 6rgano. Cada uno de ellos con sus respectivos suplentes en
una misma lista. De lo anterior, se exceptua a la Facultad de Posgrado, donde se elegira tres
representantes por los profesores o investigadores; un representante estudiantil; y, un
representante por los Servidores y Trabajadores. Cada uno con sus respectivos suplentes en
una misma lista.

Art. 40.- De los representantes profesores al Honorable Consejo Directivo de Facultad. -
En la eleccion de las y los representantes principales y suplentes por los profesores e
investigadores al H. Consejo Directivo de Facultad en la Universidad Técnica de Manabi,
estaran aptos para votar todo el personal académico, profesores e investigadores titulares que
laboran en la respectiva Facultad.

Art. 41.- Las y los representantes de profesores e investigadores al H. Consejo Directivo de
Facultad, principales y sus respectivos suplentes, seran electos en una misma lista para un
periodo de dos (2) afios, en votacion universal, directa, secreta y obligatoria del personal
académico, profesores e investigadores titulares de la respectiva Facultad, por mayoria
absoluta de sufragios computados sobre el total de votos validos, exceptuandose de este
computo los votos blancos y nulos.

Art. 42.- Para ser candidatos a miembros del H. Consejo Directivo de Facultad en
representacion de las y los profesores e investigadores titulares, se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;

2. Certificacion de ser profesor e investigador con al menos tres afios de titularidad en
la Universidad Técnica de Manabi, mismo que sera emitido por la Unidad
Administrativa de Talento Humano;

Poseer grado académico de Maestria o Doctor Ph.D o su equivalente; y,
4. No haber sido sancionado por falta grave o muy grave por los organismos
competentes.

w

Art. 43.- De los representantes estudiantiles al Honorable Consejo Directivo de
Facultad.- En la eleccion de las y los representantes principales y suplentes estudiantiles al
H. Consejo Directivo de Facultad de la Universidad Técnica de Manabi, estaran aptos para
votar los estudiantes regulares legalmente matriculados, pudiendo ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 44.- Las y los representantes estudiantiles al H. Consejo Directivo de Facultad,
principales y sus respectivos suplentes, seran elegidos en una misma lista para un periodo de
dos (2) anos, en votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los estudiantes regulares
legalmente matriculados, por mayoria absoluta de sufragios computados sobre el total de
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votos validos, exceptuandose de este computo los votos blancos y nulos; en nimero
equivalente al 30% del personal académico con derecho a voto del organismo que se integra.

Art. 45.- Para ser candidatos o candidatas a miembros del H. Consejo Directivo de Facultad
de la Universidad Técnica de Manabi, en representacion de los estudiantes se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;
Ser estudiantes regulares de la Universidad Técnica de Manabi;
3. Acreditar al menos un promedio de calificaciones de 81/100 en el ultimo
periodo académico;
4. Haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular, con asistencia regular a
clases;
No haber reprobado ninguna materia en el ultimo periodo académico;
No ser profesor(a) e investigador(a), servidor o trabajador de la Universidad;
No constar en mas de una lista para la misma eleccion; vy,
No haber sido sancionado por falta grave o muy grave por los organismos
competentes.

N

Art. 46.- De los representantes de las y los servidores y trabajadores titulares al Honorable
Consejo Directivo de Facultad. - En la eleccion de las o los presentantes principales y
suplentes de las y los servidores y trabajadores al H. Consejo Directivo de Facultad de la
Universidad Técnica de Manabi, estaran aptos para votar las y los servidores y las y los
trabajadores titulares de cada Facultad.

Art. 47.- Las o los representantes de las y los servidores y las o los trabajadores al H. Consejo
Directivo de Facultad, principales y sus respectivos suplentes, seran elegidos en una misma
lista, para un periodo de dos (2) afios, en votacion universal, directa, secreta y obligatoria,
de las y los servidores y trabajadores titulares de cada Facultad, por mayoria absoluta de
sufragios, exceptuandose de este computo los votos blancos y nulos; en nimero equivalente
al 5% del personal académico con derecho a voto del organismo que se integra.

Art. 48.- Las o los representantes principales y suplentes de las y los servidores y trabajadores
al H. Consejo Directivo de Facultad, seran elegidos, en un porcentaje del 5% del personal
académico con derecho a voto del organismo que se integra.

Los representantes de los servidores y trabajadores electos, participaran Unicamente en las
decisiones de caracter administrativo.

Art. 49.- Para ser candidatos a miembros de H. Directivo de la Universidad Técnica de
Manabi en representacion de las y los servidores y las y los trabajadores se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion,;

2. Ser servidor o trabajador titular de la Universidad Técnica de Manabi, con al
menos tres afios de servicio en la institucion;

No ser profesor (a) e investigador (a) contratado (a) de la Universidad;

4. No constar en mas de una lista para la misma eleccion; vy,

W
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5. No haber sido sancionado por falta grave o muy grave por los organismos

competentes.
CAPITULO VII
DE LOS REPRESENTANTES ANTE LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR
Seccion I

DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES TITULARES PRINCIPALES ANTE
LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR; Y, DEL
DELEGADO ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTE ANTE EL COLEGIO
ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
SERVIDORES Y ESTUDIANTES

Art. 50.- Para ser candidato a integrar la Asamblea del Sistema de Educacion Superior,
debera ser profesor o profesora titular de la Universidad Técnica de Manabi. Durara dos
afios (2) en sus funciones y podra ser reelegido para la misma representaciéon por una sola
vez, de conformidad con lo establecido en la LOES.

Las elecciones se regiran bajo los principios de transparencia, paridad, alternabilidad y
equidad.

Se elegira un representante por los Profesores e Investigadores con su respectivo suplente

Art. 51.- Para ser candidato a integrar el Colegio Electoral que elegira al delegado de las y
los servidores y trabajadores ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, debera
ser empleado o empleada titular de la Universidad Técnica de Manabi. Durara dos (2) afios
en sus funciones y podra ser reelegido o reelegida para la misma representacion por una sola
vez, de conformidad con lo establecido en la LOES.

Las elecciones se regiran bajo los principios de transparencia, paridad, alternabilidad y
equidad.

Se elegira un representante por los servidores y trabajadores con su respectivo suplente

Art. 52.- Para ser candidato a integrar el Colegio Electoral que elegira al delegado de las y
los estudiantes ante la Asamblea del Sistema de Educacidén Superior, debera ser estudiante
regular de la Universidad Técnica de Manabi. Durara dos (2) afios en sus funciones y podra
ser reelegido o reelegida para la misma representacion por una sola vez, de conformidad con
lo establecido en la LOES.

Las elecciones se regiran bajo los principios de transparencia, paridad, alternabilidad y
equidad.

Se elegira un representante por los estudiantes con su respectivo suplente
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Seccion 1T
DE LOS REQUISITOS

Art. 53.- Los candidatos deberan cumplir con los requisitos exigidos en cada caso:

1. Ser profesor titular principal de la Universidad Técnica de Manabi, con al menos 5
afios en calidad de tal, con grado académico de Maestria o Doctor Ph.D o su
equivalente;

2. Ser servidor o trabajador titular con al menos 5 afios en calidad de tal;

3. Ser estudiante regular, legalmente matriculado, y haber aprobado al menos el 50%
de la malla curricular de su carrera y tener al menos un promedio de calificaciones

de 81/100.
4. No haber sido sancionado por falta grave o muy grave por los organismos
competentes.
CAPITULO VIII
DEL REFERENDO

Art. 54.- En ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo del referendo
en la Universidad Técnica de Manabi, para consultar asuntos trascendentales de la
institucion; este se lo efectuara por convocatoria del Rector o Rectora del méaximo Organo
Colegiado Académico Superior de la Universidad; su resultado sera de cumplimiento
obligatorio.

CAPITULO IX
DEL PADRON ELECTORAL

Art. 55.- Padron electoral. - Para la elaboracion del padron electoral, la Comision Electoral
de la Universidad Técnica de Manabi solicitara a las autoridades y funcionarios
correspondientes que proporcionen la ndémina de electores, siendo ellos los responsables de
su cumplimiento en el término y condiciones que se les sefiale, so pena de sanciéon por
obstruccidn al proceso electoral.

Sera entonces, la Direccién de Administracion de Talento Humano quien proporcione el o
los listados de profesores y servidores titulares; y, la Direcciébn de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, los listados de estudiantes regulares legalmente matriculados,
para la elaboracion del padron electoral.

Los estudiantes que, durante el proceso eleccionario se encuentren matriculados en maés de
una carrera, deberan constar en el padron de la carrea en la que primero se matricul6 durante
su etapa estudiantil en la Universidad Técnica de Manabi; siendo en esta donde ejerceran el
sufragio.

Art. 56.- El padrdn electoral se cerrara de manera definitiva cuarenta (40) dias antes de cada
eleccion, previa publicacion del padrén provisional.

Art. 57.-El padrén electoral provisional debera ser publicado en la pagina web oficial de la
institucion, para que la comunidad universitaria: profesores e investigadores, estudiantes,
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servidores y trabajadores, puedan acceder a ellos y de ser el caso, en el término maximo de
dos dias habiles, realizar la impugnacién respectiva ante alguna inconsistencia, mediante
oficio dirigido al Presidente de la Comision Electoral.

De existir impugnacion al padrén provisional, la Comision Electoral resolvera rectificando
el error o ratificando el padrén impugnado.

Ante ello, se debera considerar el incidente y contar con un periodo de tiempo oportuno para
responder la impugnacion; por lo que la publicacion del padrén definitivo 40 dias contados
antes de la eleccidn, podra reducirse.

En ambos casos, la Comision Electoral debera notificar al o los impugnantes acerca de la
resolucion; y, proceder de manera inmediata a publicar el padron definitivo.

Art. 58.- El cumplimiento de los requisitos de los electores, podra acreditarse hasta la fecha
de publicacion del padron definitivo. Luego de esto, el mismo no podra ser modificado por
ningun motivo y sera con el que se desarrollara el proceso eleccionario.

Art. 59.- La publicacion de los padrones, se efectuara en la pagina web oficial de la
Universidad Técnica de Manabi, tanto del padron provisional sobre el cual se podra realizar
la impugnacién en el término de dos dias, como del definitivo luego de realizar la enmienda
respectiva si procediera la impugnacion; o, publicar como- definitivo el mismo padron
provisional, de no existir reclamo alguno.

Art. 60.- Para el caso de la eleccion de Rector/a y Vicerrector/a, en el padron electoral
deberan constar los profesores e investigadores titulares; estudiantes regulares legalmente
matriculados a partir del segundo afo de su carrera o tercer nivel de estudio; y, servidores y
trabajadores titulares o con nombramiento.

CAPITULO X
DE LAS LISTAS

Seccion I
DE LA PRESENTACION DE LISTAS

Art. 61.- La presentacion de las listas completas de candidatos y candidatas a Rector o
Rectora y Vicerrector o Vicerrectora Académica; de profesores e investigadores, estudiantes;
y, servidores y trabajadores para los organismos de cogobierno, se realizara en la Secretaria
de la Comision Electoral de la Universidad Técnica de Manabi, desde la fecha de la
publicacién de la convocatoria a elecciones, hasta treinta (30) dias antes de la eleccion, fecha
que debera constar en la convocatoria a elecciones, junto con la hora de cierre de inscripcion,
que disponga la Comision Electoral para este dia.

Pasada esta fecha y hora, no se receptaran inscripciones de candidatura, sin que se acepte
reclamacién en contario.

Art. 62.- Para los 6rganos de cogobierno, las listas completas de candidatos presentadas para
la respectiva inscripcion tendran igual nimero de suplentes.

9 Matriz www.utm.edu.ec
Av. Urbina y Che Guevara

Portoviejo - Manabi - Ecuador
REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES



UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

Fundada en 1952

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Art. 63.- Cada lista o movimiento debera estar representada por un coordinador o jefe de
campafia debidamente acreditado ante la Comision Electoral, pudiendo ocupar esta
designacion, incluso un mismo candidato o candidata participante en la eleccion.

La acreditacion del o la representante, coordinador/a o jefe/a de campana, deberad ser
presentada mediante oficio dirigido al Presidente de la Comision Electoral, a partir de la
fecha de la convocatoria a elecciones, hasta la fecha sefialada para el cierre de inscripciones
(30 dias antes de la eleccion); sefialando nombres completos, rol que cumple en la comunidad
universitaria de la Universidad Técnica de Manabi, niimero celular de contacto, y direccién
electronica para remitir comunicaciones y notificaciones.

El representante de cada movimiento o lista participante, solo podra patrocinar una lista de
candidatos/as; y, sera quien presente la documentacidn respectiva en la Secretaria de la
Comision Electoral para la respectiva inscripcion, debiéndose registrar fecha y hora de
presentacion.

Art. 64.- Hasta la fecha y hora establecida en la convocatoria a elecciones y el cronograma
aprobado por el H. Consejo Universitario, el candidato(a) o el jefe(a) de campafia de la
candidatura o lista, debidamente acreditado(a) ante la Comision Electoral, a mas de la lista
o listas de candidatos/as y de lo establecido en este reglamento para cada estamento, debera
adjuntar la siguiente documentacion:

1. Oficio dirigido al Presidente la Comision Electoral, solicitando la inscripcion de la/s
candidatura/s o lista/s completas de los candidatos de su respectivo estamento. En
dicho oficio se hara constar los nombres completos, el nimero de contacto y la
direccidn electronica del candidato o del jefe de campafia, para las correspondientes
comunicaciones y notificaciones.

2. En el caso de las elecciones de Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrector
Académica, se anexara a la documentacion una fotografia tamafio carnet actualizada
en formato de archivo de imagen JPG minimo 12 megapixeles, para incluirla en la
papeleta de votacion.

3. Para el caso de profesores e investigadores; y, servidores y trabajadores, se debera
adjuntar el auspicio de al menos el 5% de votantes para la respectiva eleccién o
estamento.

Para el caso de estudiantes, se debera adjuntar el auspicio de al menos el 1% de
votantes para la respectiva eleccién o estamento.

En todos los casos, las respectivas firmas y datos de cada auspiciante, deberan
presentarse en el formulario proporcionado por la Comisiéon Electoral, junto con la
copia de ciudadania/identidad.

4. Cada lista o movimiento debera adjuntar la nomina de los delegados observadores a
cada Junta Electoral, para su respectiva acreditaciéon por parte de la Comision
Electoral.

5. Para el efecto, las listas completas de candidatos, la ndmina de auspiciantes y de los
delegados observadores a las Juntas Electorales, se presentaran en los formularios
proporcionados por la Comision Electoral.
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6. En el caso de elecciones estudiantiles, se hara constar en el formulario el namero de
su matricula, el ano o nivel que cursa, la carrera a la que pertenece y el promedio de
calificaciones, adjuntando cédula de ciudadania/identidad o pasaporte, y certificado
de votacidn vigente, emitido por el Consejo Nacional Electoral del Ecuador.

Art. 65.- Tanto en el oficio, en los formularios de inscripcién, y, en la lista de auspiciantes,
cada candidatura sefialara el nombre del coordinador o jefe de campafa, ntimero telefénico
de contacto y una direccidon electronica (correo electronico) en el que recibira las
comunicaciones y notificaciones de la Comision Electoral.

Las listas completas de candidatos deben estar conformadas acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Ademas, se
considerara medidas de accion afirmativa para asegurar la participacién de grupos de
atencion prioritaria.

La Secretaria de la Comision Electoral, debe registrar la fecha y hora de recepcion,
detallando los documentos recibidos, foliados y con firma de responsabilidad, sin que se
acepte reclamacién en contrario.

Seccion 11
DE LA CALIFICACION E INSCRIPCION DE LISTAS

Art. 66.- Una vez presentadas las listas completas de candidatos, es decir con la totalidad de
candidatos principales y suplentes, y cumplido el tiempo reglamentario para la recepcion de
listas, esto es treinta (30) dias antes de la eleccion, la Comisién Electoral procedera en el
término cinco (5) dias habiles, a verificar que cumplan con los requisitos contemplados en
este reglamento; constatara su fe de presentacion, su legalizacién en el formulario,
distributivo, certificado de no poseer sanciones, confrontacién de los datos generales y las
notas con los listados del organismo competente, en concordancia con los requisitos
establecidos en la LOES y el presente Reglamento General de Elecciones y demas normativa
vigente.

Art. 67.- De constatar que no existieren errores en la documentaciéon que respalda la
conformacion de las listas, la Comision Electoral calificara la misma y procedera a notificar
sobre la calificacion de las listas a los candidatos y/o representantes de ellas, legalmente
acreditados.

Posterior a ello, se ejecutara el sorteo presencial con la participacién conjunta de los
candidatos, coordinadores o jefes de campana de todas las listas calificadas (para cuyo efecto,
deberan estar calificadas todas las listas que cumplen los requisitos para participar), cuyo
objeto es determinar la ubicacion que les corresponde en la papeleta de votacion, para lo cual
se debera levantar un acta con el orden o nimero acreditado en el sorteo a cada lista, firmado
por cada uno de sus representantes, aceptando la ubicacién.

Art. 68.- Si existieren errores o inconsistencias en las listas completas presentadas, la
Comision Electoral notificard a las partes determinandoles las subsanaciones a efectuar,
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concediéndoles un término de cuarenta y ocho horas para que superen y/o subsanen las
incorrecciones sefialadas; el incumplimiento de esta disposicion descalificara
automaticamente la lista.

Art. 69.- En la papeleta de votacion, estaran numeradas de izquierda a derecha las listas
que hayan sido calificadas y sorteadas para participar en las elecciones.

Art. 70.- En el caso de elecciones para representantes estudiantiles, las listas 0 movimientos
que tengan asignados un numero y/o tengan una preferencia numérica, mantendran los
mismos siempre que se llegue a mutuos acuerdos y exista un acta en ese sentido. De no ser
posible llegar a acuerdo alguno, se procedera al sorteo presencial y de manera conjunta con
los candidatos, coordinadores o jefes de campafia de todas las listas calificadas (para cuyo
efecto, deberan estar calificadas todas las listas que cumplen los requisitos para participar),
para determinar la ubicacion que les corresponde en la papeleta de votacidn, para lo cual se
debera levantar un acta con el orden o numero acreditado en el sorteo a cada lista, firmado
por cada uno de sus representantes, aceptando la ubicacién.

La calificacién de los candidatos estara sujeta a derecho y se podra impugnar su calificacion
con la debida motivacién, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la notificacion de
la calificacion por parte de la Comision Electoral. Pasado el referido término no se aceptara
impugnacién alguna.

CAPITULO XI
DE LA JUNTA ELECTORAL

Seccion I
DE SU CONFORMA CION

Art. 71.- La Junta Electoral es la encargada de la recepcion de los votos en la respectiva urna
para las elecciones directas y secretas. Ademas, escrutara los votos de acuerdo a este
reglamento. Estara integrada por un profesor e investigador que la preside (presidente); un
servidor o trabajador; y, un estudiante, que actuaran como miembros de la Junta Electoral;
cada miembro tendra su respectivo suplente que se principalizara ante la excusa o
inasistencia del principal.

Actuard como secretario de la Junta Electoral y firmara las actas de instalacion y de
escrutinio, el asesor juridico de la unidad académica o administrativa respectiva; y/o el
abogado que delegue el Procurador/a General de la Universidad Técnica de Manabi, por
solicitud de la Comision Electoral.

Art. 72.- La designacién de los recintos, numero de Juntas Electorales y los miembros
necesarios para cada proceso eleccionario, su distribuciéon y ubicacion, seran de estricta
competencia y responsabilidad de la Comision Electoral; dejando claramente establecido
que, las juntas electorales deberan ubicarse en aulas o lugares cerrados, a fin de garantizar la
eficiencia del proceso electoral, asi como precautelar la seguridad tanto de Electores,
Miembros de las Juntas Electorales; y, del material electoral, ante la necesidad de luz
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artificial durante el escrutinio de votos; y, posibles eventos climaticos y fisicos adversos que
alteren las condiciones ergondmicas favorables.

Art. 73.- Los miembros de la comunidad universitaria designados y notificados para integrar
las Juntas Electorales, no podran excusarse sino por las siguientes causas debidamente
justificadas: imposibilidad fisica, enfermedad, calamidad doméstica, o por estar de candidato
para la eleccion.

Los miembros de las Juntas Electorales tienen la obligacion de asistir a las reuniones de
capacitacion electoral, cuando sean convocados por la Comision Electoral.

Art. 74.- El profesor/a e investigador/a; estudiante o servidor/a y trabajador/a que sea
candidato a alguna dignidad, no podra actuar como Miembro de Junta Electoral.

Art. 75.- El candidato/a o los representantes de listas de candidatos, podran nombrar un
delegado como observador, debidamente acreditado ante las Juntas Electorales, para el dia
de la eleccion.

Seccion IT
DE SUS ATRIBUCIONES
Art. 76.- Son atribuciones de las Juntas Electorales:

1. Instalar el proceso electoral; y, en el caso de que faltare uno o mas de sus miembros,
asumira el suplente respectivo, o se escogera de entre los votantes que se presenten
en el orden de la fila.

Revisar el material entregado por la Comision Electoral antes de iniciar el sufragio.

Obtener la firma del votante en el registro electoral.

Entregar al votante la papeleta para emitir el voto correspondiente.

Escrutar los votos una vez concluido el proceso electoral.

Levantar por triplicado las actas de instalacién y las de escrutinios.

Entregar al Presidente de la Comision Electoral o quien haga sus veces, la(s) urna(s)

con los votos y dentro de ellas el sobre que contenga la primera copia del acta de

instalacion y el acta de escrutinios. Esta copia sera colocada dentro de la urna.

8. Entregar al delegado de la Comisién Electoral o su delegado, la segunda copia del
acta de instalacion y acta de escrutinios en sobre cerrado.

9. Fijar la tercera copia del acta de escrutinios en el lugar mas visible donde funcioné
la Junta Electoral y/o entregar una copia original a cada delegado de las listas, ante
la Junta Electoral.

10. Prohibir que se haga propaganda electoral en el recinto del sufragio.

11. Velar porque se cumpla con el voto secreto, en lo referente a la provision de biombos
ubicados en lugares adecuados, de tal manera que no se permita observar el acto de
sufragio por parte de otras personas.

12. Comunicar por escrito a la Comision Electoral, cualquier acto que haya atentado
contra el proceso electoral.

Nk W
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13. Aperturar el proceso electoral en la fecha y hora prevista para el escrutinio, al menos
con dos de sus miembros, debiendo accionar tal cual lo dispuesto en este reglamento,
con el objeto de completar su tercer miembro.

CAPITULO XII
DEL SUFRAGIO, ESCRUTINIO, RESULTADOS, ADJUDICACION DE PUESTOS
E IMPUGNACION

Seccion I
DEL SUFRAGIO

Art. 77.- El sufragio es un acto personal, obligatorio y secreto, no podra ser ejercido por
interpuesta persona.

El proceso electoral iniciard y culminara en el periodo de tiempo establecido por la Comision
Electoral en la convocatoria para cada eleccion.

Un elector podra sufragar inicamente presentando la cédula de ciudadania/identidad o
pasaporte, debidamente confrontado con el padron electoral. No se exigira ni permitira
ninguna otra condicion para ejercer el sufragio.

Si el nombre del sufragante no consta en el padron electoral no se receptara su voto.

Por ningin motivo se receptara el voto antes de la instalacion legal de la Junta Electoral o
después de finalizado el proceso.

Art. 78.- Los tres ejemplares de las actas de instalacion y escrutinios, o los que se elaboren
para los representantes de las listas participantes delegados a las Juntas Electorales, llevaran
las firmas auténticas y originales del presidente y el Asesor Juridico de la respectiva Facultad,
o el delegado por el Procurador General de la Universidad Técnica de Manabi, que actda
como secretario. Ademas, podran firmar los demas miembros de las Juntas y los delegados
observadores de las listas, debidamente acreditados.

Art. 79.- La Comision Electoral y los miembros de las juntas electorales, velaran porque se
cumplan todas las garantias durante el proceso del sufragio y comunicaran a la autoridad
respectiva las anomalias o infracciones que se cometan para que se adopten las medidas
disciplinarias correspondientes.
Seccion 11
DEL ESCRUTINIO

Art. 80.- Concluido el sufragio, cada Junta Electoral procedera a escrutar la votacidn,
separando las papeletas o votos validos por lista o listas, votos nulos, en blanco y papeletas
no utilizadas. Los votos nulos y blancos se contabilizardn, pero no influiran en los resultados.

Se entenderan como validos, los votos que de cualquier modo expresen de manera clara la
intencién y voluntad del sufragante. Seran nulos los votos que ostenten sefales por mas de
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una lista; los que llevaren las palabras, “nulo” o “anulado”, expresiones de rechazo, ofensas
de cualquier indole u otras similares o los que tuvieren tachaduras que demuestren
claramente la voluntad de anular el voto. Los que no tuvieren sefial alguna se consideraran
votos en blanco.

Si al momento del escrutinio, el numero de papeletas que se encontraren en la urna fuere
superior al numero de votantes, la eleccion en la Junta Electoral serd valida; y, previa
verificacion de la originalidad de las papeletas, de mantenerse la inconsistencia se sacaran al
azar un numero de papeletas igual al excedente, las cuales no seran consideradas para el
computo.

Asi mismo, si al momento del escrutinio, el numero de papeletas que se encontraren en la
urna fuere inferior al nimero de votantes, la eleccion en la Junta respectiva sera valida, pero
se dejara constancia de esta novedad en el acta de escrutinio.

El acta conteniendo los resultados entregados por la Junta Electoral es susceptible de
modificacion por parte de la Comision Electoral de la Universidad Técnica de Manabi, en
los casos que se verifiquen inconsistencias en los mismos.

Cada Junta Electoral o receptora del voto, dejara constancia en las actas de instalacion y de
escrutinio suscritas por sus miembros, de las horas de apertura y finalizacion de las
votaciones, de las novedades ocurridas; y, de los resultados de los escrutinios.

Seccion IIT
DEL COMPUTO FINAL Y RESULTADOS

Art. 81.- Computo final: Para realizar el computo final, la Comision Electoral aplicara la
correspondencia (proporcionalidad) y los porcentajes establecidos para el voto de los
profesores e investigadores; estudiantes; y, de los servidores y trabajadores, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, y este Reglamento.

Art. 82.- El Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora, seran elegidos en una misma lista
y en un solo proceso electoral, por mayoria absoluta de sufragios, computados sobre el
numero total de votos validos; en el dia y hora sefialados en la convocatoria a elecciones
aprobada por el H. Consejo Universitario.

Para el caso de la eleccion de Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora, al momento del
computo final, el voto de cada profesor e investigador correspondera a un (1) voto valido; en
el caso de la votacion de los estudiantes, correspondera a un porcentaje del 25% del total del
personal académico con derecho a voto; y el de los servidores y trabajadores titulares, en un
porcentaje del 5% del total del personal académico con derecho a voto. Se entendera por
mayoria absoluta la mitad mas uno de los votos validos, exceptuandose de este computo los
votos blancos y nulos.

Art. 83.- Culminado el escrutinio de la votacion, en el caso de que ninguna de las listas que
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tercien en la eleccién de la o el Rector y la o el Vicerrector Académico obtuviere mayoria
absoluta, se realizara una segunda votacion en el término de hasta treinta (30) dias a partir
de que el H. Consejo Universitario notifique a la Comisién Electoral, acerca del
conocimiento y aprobacion de los resultados, autorizando ademas, a la Comision Electoral,
para que se concrete la segunda votacion entre las dos listas que hubieren obtenido las dos
primeras mayorias.

Esta segunda votacion, se realizara con el padron definitivo aprobado en la primera vuelta.
Posterior a ello, resultara ganadora la lista que obtenga la mayoria absoluta de los votos
validos.

Art. 84.- Proclamacion de resultados: La Comision Electoral a través de su Presidente,
proclamara de manera publica los resultados una vez que se consolide el computo total de
las elecciones. Posterior a ello, se procedera a notificar los resultados a los representantes de
las candidaturas a través de los correos declarados y/o registrados. Ademas, los resultados
seran publicados en la pagina web y medios tecnolégicos de la Universidad Técnica de
Manabi.

Seccion IV
DE LAS IMPUGNACIONES

Art. 85.- Las resoluciones de la Comision Electoral respecto de la proclamacién de los
resultados definitivos de la eleccion, una vez contabilizadas y verificadas todas las actas, son
susceptibles del recurso de apelacion.

Este recurso sera presentado por el representante de la lista, o 1a o el candidato o candidata,
mediante oficio dirigido a la Comision Electoral, en el término de tres (3) dias posteriores a
la fecha de proclamacién de resultados finales, obtenidos luego de haber contabilizado y
verificado todas las actas; asi como también notificadas las listas participantes con los
resultados de la eleccion, por parte de la Comision Electoral.

La Comision Electoral admitira el tramite, si esta cumpliere con los siguientes requisitos:

1. Oficio suscrito y presentado por el candidato o su representante dirigido al Presidente
o Presidenta de la Comision Electoral.

2. Que la solicitud se encuentre debidamente sustentada dentro del plazo establecido.

3. Se adjunte las evidencias que sustenten la impugnacion.

Admitida la impugnacién a tramite, se elevara a conocimiento y resolucion del H. Consejo
Universitario, dentro del término maximo de un (1) dia, posterior a su recepcion.

El H. Consejo Universitario dentro del término de tres (3) dias de recibida la impugnacion,
se reunira en sesion extraordinaria para conocer y resolver sobre la misma. Su resolucién
causa ejecutoria y no sera susceptible de recurso alguno.

Seccion V
DEL PROCEDIMIENTO
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Art. 86.- Proclamados los resultados por la Comision Electoral; y, de no existir impugnacion
en el término de tres (3) dias posteriores a la fecha de proclamacion de resultados, la
Comision Electoral hara conocer los mismos al H. Consejo Universitario para conocimiento
y resolucion; y, que fije fecha, hora y lugar de posesion.

Art. 87.- Para el caso de Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora Académica, previa
notificacion respectiva, se posesionaran ante el H. Consejo Universitario, en una sesion
extraordinaria el dia en que fenece el periodo de las autoridades anteriores.

Art. 88.- Para el caso de representantes profesores e investigadores; estudiantes; y, servidores
y trabajadores, al H. Consejo Universitario y H. Consejo Directivo de Facultades, previa
notificacion respectiva, se posesionaran ante el Rector, el dia en que fenece el periodo para
el que fueron electos.

Art. 89.- Si algin representante electo no tomara posesion de su dignidad en el tiempo
establecido para el efecto sin justificacion alguna, perdera la representacion, en cuyo caso, se
principalizara al respectivo suplente de la lista correspondiente, quien sera legalmente
posesionado.

CAPITULO XH1I
DE PERDIDA DE LA REPRESENTACION

Art. 90.- La representacion de las o los profesores e investigadores ante los distintos
organismos de cogobierno se perdera por las siguientes causales:

1. Por recibir sancion ejecutoriada de algin organismo competente.
2. Por no haberse posesionado dentro del plazo establecido para el efecto; y,
3. Porrenuncia a la institucion.

Art. 91.- La representacion estudiantil ante los distintos organismos de cogobierno se
perdera por las siguientes causales:

1. Por recibir sancion ejecutoriada de algun organismo competente.

2. Porno ser estudiante regular; y, al no haberse matriculado hasta el ultimo dia del
siguiente periodo de matriculas extraordinarias, siendo la excepcion el
encontrarse en proceso de titulacion; vy,

3. Por no haberse posesionado dentro del plazo establecido para el efecto.

Art. 92.- La representacion de las y los servidores y trabajadores ante los distintos
organismos de cogobierno se perdera por las siguientes causales:

Por recibir sancion ejecutoriada de algin organismo competente.

Pasar a pertenecer a la planta docente (titular) de la Universidad.

Por no haberse posesionado dentro del plazo establecido para el efecto; vy,
Por renuncia a la institucion.

Ll e

Art. 93.- En caso de pérdida de la representacion de alguna de las diferentes dignidades por
las causas antes sefialadas; por renuncia voluntaria 0 por ausencia temporal ante razon
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justificada, se posesionara segun el caso al suplente en orden de eleccidon; o, a uno de los
suplentes de la lista correspondiente.

CAPITULO XIV
DE LA CAMPANA ELECTORAL Y PROHIBICIONES

Secc~i()n I
DE LA CAMPANA ELECTORAL

Art. 94.- Las autoridades universitarias garantizaran la campafia electoral que realicen los
candidatos y patrocinadores de las listas calificadas, siempre que no incurran en una de las
prohibiciones contempladas en el presente Reglamento.

Las campaiias electorales deberan efectuarse con altura y respeto.

Art. 95.- El periodo reglamentario para la campana electoral iniciara la misma fecha en que
se publique la convocatoria para elecciones y culminara cuarenta y ocho (48) horas antes de
la fecha de la eleccion.

Seccion 11
DE LAS PROHIBICIONES DURANTE LA CAMPANA ELECTORAL

Art. 96.- Durante la campafia electoral y el tiempo que dure el proceso eleccionario, se
prohibe a las o los profesores e investigadores, servidores o trabajadores y estudiantes de la
Universidad Técnica de Manabi; y/o sus delegados 0 miembros de equipo:

Portar armas de cualquier clase en el interior de los predios universitarios.
Consumir bebidas alcohodlicas dentro de los predios universitarios.

Pintar las paredes y edificios universitarios o pegar propaganda en ellos.
Realizar campana electoral violenta, desleal e incorrecta.

Realizar politica ajena a los fines y objetivos de la Universidad.

SAR Rl

El candidato, patrocinador o miembro de la comunidad universitaria que no acate estas
prohibiciones, sera sancionado conforme al Reglamento General de Disciplina de la
Universidad Técnica de Manabi, por obstruccion al proceso electoral.

En caso de constatar la presencia de personas extrafias en cualquiera de los Campus de
Universidad Técnica de Manabi, realizando campafia proselitista o incurriendo en alguna de
las prohibiciones antes descritas, la Comision Electoral dispondra que se les retire de los
predios universitarios. De no hacerlo, se solicitard la intervencién de la fuerza publica a
través de la autoridad correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - El incumplimiento de lo estipulado en el presente Reglamento General de
Elecciones sera considerado como obstruccion al proceso eleccionario y sera motivo de
disponer el inicio del proceso disciplinario correspondiente.

SEGUNDA. - La Comisién Electoral podra elaborar los instructivos necesarios para cada
clase de eleccion y una vez aprobados por el Rector y validado por el Honorable Consejo
Universitario, debera ponerlo a disposicion de los interesados. La falta de instructivos no
impedira desarrollar los procesos eleccionarios establecidos en el presente Reglamento.

TERCERA..- Con el fin de garantizar la participacién democratica de la representacion a los
organismos de cogobierno, se permitira de manera excepcional que, en aquellas Facultades
en las cuales no exista el namero suficiente de profesores postulantes, legalmente habilitados
para conformar las listas, la Comisién Electoral para el efecto, aceptara la calificacion e
inscripcion de una lista que cumpla al menos con la totalidad de los candidatos principales;
0, en su defecto, los profesores podran participar nuevamente en eleccion de cogobierno,
luego de al menos dos periodos posteriores, al ultimo en que formo parte de cogobierno.

CUARTA.- Para efecto de cumplir el o los requisitos para las diferentes dignidades que
contemplen tener grado académico de doctor PhD o su equivalente, se observara que las
mismas cumplan con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, y en ese efecto los
grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean utilizados para el
ejercicio de la gestion educativa universitaria, deben estar registrados por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior con la nota “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educaciéon superior”. Esta nota
debera ser incluida de modo automatico en el registro de los titulos doctorales otorgados por
universidades y escuelas politécnicas que funcionan legalmente en Ecuador, pertenecientes
a programas debidamente aprobados por el Consejo Nacional de Educacién Superior
(CONESUP) o el Consejo de Educacion Superior.

QUINTA. — Cuando se presenten casos excepcionales no previstos en este Reglamento y no
contemplados en la normativa supletoria, se lo someterd a consideraciéon del H. Consejo
Universitario de manera inmediata, organismo que tomara la decisién. De ser necesario se
habilitara mas tiempo para cumplir con los plazos y términos dispuestos en el presente
Reglamento.

SEXTA.- Se considerara como norma supletoria la legislacion de la materia en procesos
eleccionarios a nivel nacional que se encontrare vigente, en lo que fuera aplicable.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derogase todas las disposiciones que se contrapongan a lo dispuesto en el
presente reglamento.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente reforma al Reglamento General de Elecciones, entraré en vigencia
desde su aprobacion en segunda y definitiva discusion por parte del H. Consejo Universitario
de la Universidad Técnica de Manabi, adoptada en la sesion ordinaria del Honorable
Consejo Universitario de la UTM del 27 de octubre del afio 2025.

La presente reforma es dada en la ciudad de Portoviejo, a los cinco dias del mes de noviembre
del afio dos mil veinticinco.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Manabi, a los cinco dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco.

Ing. Luis Santiago Quiroz Fernandez PhD
Rector
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