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El H. Consejo Universitario en sesidn ordinaria del viernes 6 de julio del presente afio, considerd el
Oficio No. UTM VRAC 2018-0773-0F de julio 4/19, suscrito por la Vicerrectora Académica, Hipatia
Delgade Demera, PhD, remitiendo para la correspondiente aprobacion el Protocolo de actuacion en
casos de Acoso, Discriminacion y Violencia basada en Género y Orientacion Sexual, Protocolo de
Accian y Prevencion de Alcohol vy otras Sustancias de Consumo Prablematico, y la reforma del
Reglamento de la Unidad de Bienestar Estudiantil, que contiene |a misign y visidn, presentados por
la Unidad de Bienestar Estudiantil de este centro de estudios.

Al respecto, este H. Organo avocd conocimiento de esta comunicacion y resalvid:

1. Aprobar el Protocolo de Actuacidn en casos de Acoso, Discriminacion y Violencia basada en

Género y Orientacidn Sexual,

2. Aprobar el Protocolo de Accion y Prevencion de Alcohol y otras Sustancias de Consumo

Prablemnatico.

3. Aprobar en primera discusion la reforma del Reglamento de la Unidad de Bienestar
Estudiantil de la Universidad Técnica de Manabi, y remitirlo a los Miembras del H. Consejo
Unmiversitario, a través del correo electrdnico de la institucidn, para que emitan
observacionesy recomendaciones previo a la aprabacion de manera definitiva.

Particular que comunico para los fines pertinentes,

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

A Al

Ing, Vicente Véliz Briones, PhD
ector-Presidente

Anexo protocolos certificados
ABrlones
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PRESENTACION

La Unidad de Bienestar Estudiantil de la Universidad Técnica de Manabi ha venido
trabajando en programas de prevencion en violencia de genero dirigido a los
estudiantes gue se educan en nuesltra alma mater, razén por la cual se ha elaborado
el Protocolo de actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia

basada en género y orientacion sexual.

La elaboracion del presente protocolo tiene como finalidad promover la adopcion de
la ruta de prevencion, deteccion, derivacion y “atencion primaria” en los casos antes
mencionados, a través de eslralegias de sensibilizacion e informacion, involucrando
a las autoridades, estudiantes, docentes y personal administrativo de la UTM, para
de esta manera prevenir actos viclentos en la comunidad universitaria, donde
ademas se fomente el trato digno, igualdad e inclusién, como parte de sus normas
de convivencia, y lograr una cultura de paz.

En el proceso de construceion del presente protocolo han contribuido los siguientes
profesionales en sus diferentes ramas de la Unidad de Bienestar Estudiantil:

- Analista 3 - Leda Laura Quimis Cedeno

- Psicologia Clinica - Psi. Cli. Karen Mendoza Cedeno
- Psicologia Clinica - Psi. Cli. Ruth Bergman Zambrano
- Medico General - Dra. Mariana Saltos Tuarez

- Medico General - [Dr. Horacio Hidrovo Encalada

- Psiguiatra - Dr. Hugo Amen Andrade

- Trabajadora Social - Leda. Jacqueline Velasquez Vera
- Trabajadora Social - Leda. Tania Garcia Rodriguez

- Asesoria Juridica - Ab. Boris Hermandez Velasquez

- Secretaria — Op. Arisbel Quimis Cedeno

- Asislente Administrativo — Op. Luis Rodriguez Bravo
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I INTRODUCCION

La desigualdad y la violencla basadas en el género son realidades complejas y
multicausales que atraviesan lodos los estratos sociales y culturales de nuestras
sociedades. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer “Convencion de Belém do Para" establece que la violencia
contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimienlo, goce y
ejercicio de tales derechos y libertades (OEA, 1924).

Por esta razon, “urge tomar conciencia de la situacion precaria que afecta la
dignidad de las personas, puesto que desde nines, infantes y adolescentes. son
vulnerables a multiples formas de violencia dentro y fuera de casa 1rafico, violacion,
acoso sexual, exclusion, y discriminacion en sus diferenles formas por sus
diferentes orientaciones

‘La violencia de género implica una violencia a los derechos humanos que perpetua

los estereolipos de género y que niega la dignidad, la autodeterminacion y el
derecho al desarrollo de las personas” (UNAM, 2016: 4). En la Encuesta Nacional
sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres, realizada
por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) en el 2011, refleja que 6
de cada 10 mujeres han vivido algun tipo de violencia (fisica, psicologica, sexual y/o
patrimonial) de genero. De igual manera, esta misma encuesta sefala que el £1,4%
corresponde al area urbana y 58,7% a la rurall. Sin embargo, la violencia
psicologica es la forma mas recurrente de violencia de geénero con el 53,9%.

En el ambito normativo, la Ley Organica de Educacion Superior establece que Ia
lgualdad de Oportunidades es uno de los principios fundamentales del sistema de
educacion superior. Este principio “consiste en garanlizar a lodos los actores del
Sistema de FEducacion Superior las mismas posibilidades para &l acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de genero, credo
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion sociggconomica o
discapacidad" (art.71). Al mismo tiempo, y en relacion direcla con el presente
Protocolo, el articulo 86 de esta ley establece que la Unidad de Bienestar Estudiantil
en las Instituciones de Educacion Superior, esta destinada a: a) Promover un
ambiente de respeto a los derechos y a la Integridad fisica, psicologica y sexual de
toda la comunidad universitaria; b) Promover un ambiente libre de todas las formas
de acoso y violencia, c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de
estos derechos, d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atencion emergente a las viclimas de delilos sexuales.

El Codigo Organico Integral Penal (COIP) dice que la violencia es toda accion gue
consista en maltrato, fisico. psicologico o sexual ejecutado por un miembro de la

o
=



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAEI
UNIDAD DI BIENESTAR ESTUDEANTIL

familia en contra de |la mujer o demas integrantes del nucleo familiar. ¥ ademas
establece varios tipos de viclencia: violencia fisica, psicologica, sexual, acoso
sexual, abuso sexual, violacion, discriminacion y actos de odio.

La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
estipula los tipos de violencia de género contra los sujetos de proteccién de esta
Ley, segun las dimensiones gue componen |2 integridad personal y gue afectan con
el aclo y omision, sin perjuicio de lo establecido en los instrumentos internacionales

de derechos humanos.

El Cadigo de Etica de educacion superior dice que los principios éticos estan
orientados a promover patrones de comportamiento moral aplicados a todos los
ambitos del quehacer universitario; a saber: Geslion y administracion, docencia,
investigacion y vinculacion con la colectividad (MANABI, 2010}.
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1. CONSIDERACIONES CONCEPTUALES

En el marco de este protocolo, se abordara el género como un concepto que hace
alusion a un sistema de relaciones culturales entre los sexos y es el resultado de |a
produccion de normas culturales sobre el comportamiento de los hombres y las
mujeres, mediado por la compleja interaccion de un amplio espectro de instituciones
economicas, sociales, politicas y religiosas. (Lamas. 2003. pag.11)

Asl mismo, la viclencia de género sera concebida como “todo acto de violencia que
resulte, o pueda tener como resultado un dano fisico, sexual o psicoldgico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de
libertad, tanto si se producen en |la vida publica como en la privada” (OMS, 2013).
La violencia contra las mujeres y las nifnas tiene su raiz en la desigualdad de genero.
La violencia contra la mujer es una de las violaciones de derechos humanos mas
presente en el mundo, causada por la desigualdad de genero, la discriminacian y
las dafinas normas cullurales y sociales. Cada vez se reconoce mas como un tema
de salud publica que afecta negativamente a |a salud de las mujeres. Se estima que
aproximadamente el 35 % de las mujeres del mundo han sufrido violencia sexual o
fisica por parte de su pareja o violencia sexual no conyugal a lo largo de sus vidas
(ONS, 2013). Una de las expresiones de la violencia de género es el acoso sexual
"El acoso sexual es una manifestacion de violencla de género vy expresa la
desigualdad de poder vy el abuso hacia gquien es considerado de menor valor o sujeto
de dominacion por parte de otros” (MINEDUC-Chile, 2018).

Lamas (1996) expresa que es en &l contexto del acoso sexual y del hostigamiento
sexual que las relaciones de poder deben advertirse desde |a perspectiva de
genero, como una construccion simbolica. gue se define sobre datos biolégico de la
diferencia sexual, que responde al medio y al contexto en el que hombres y mujeres
transitan y se desarrollan (UCA, 2015).

El acoso sexual y el hostigamlento sexual son actos de discriminacion y violencia
que lesionan los derechos humanos de las mujeres v hombres que lo sufren, porque
atentan contra la integridad, salud, libertad, bienestar y dignidad, puesto que
generan inseguridad y angustia en sus vidas, lo mismo que alleran y ponen en
peligro las relaciones interpersonales (Martinez, 2011 y Pérez, 2004. En UCA.
Polltica de Prevencion y procedimiento para la atencion v resoluclén de las quejas
de acoso sexual, 2015),

Complementando lo anterior, "El acoso sexual puede darse en el marco de
relaciones jerarquicas, entre pares y entre personas del mismo o distinto sexo, entre
conocidas/os o0 desconocidas/os, y entre quienes tienen o no tienen un vinculo
amoroso; tanto en las dependencias de |a inslitucion de educacion superior como
fuera de ellas. independientemente de la circunstancia u ocasion en la que estas
conductas se realizan” (MINEDLUC-Chilg, 2018, pan 13)
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Se han Identificado lres condiciones que son conslilutivas de acoso sexual y
diferencian claramente a este fenomeno de ofras fuentes de wvulneracion de
derechos como el hostigamiento laboral; aun cuando pueden coexistir, a) una
conducta de naturaleza o connoiacién sexual b) es un hecho no bienvenido o no
consentido. ¢) es una siluacion que genera consecuencias negativas para la victima

(MINEDUC-Chile, 2018, pag.13).

Asi mismo, las definiciones a través de las cuales este protocolo se sustenta, son
las definidas en el Codigo Organico Integral Penal (COIP) gue establece:

Violencia fisica contra la mujer o miembros del nicleo familiar: La persona que,
como manifestacion de vielencia contra la mujer o miembros del nidcleo familiar,
cause lesiones, serd sancionada con las mismas penas previstas para el delito de
lesiones aumentadas en un tercio. (Art. 156)

Violencia psicolégica contra la mujer o miembros del nucleo familiar: La persona
que, como manifestacion de viclencia conlra la mujer o miembros del nucleo
familiar, cause perjuicio en la salud mental por actos de perturbacion, amenaza,
manipulacion. chantaje, humillacién, aislamiento, vigilaneia, hostigamiento o control
de creencias, decisiones 0 acciones, sera sancionada de la siguiente manera:

1. Si se provoca dano leve que afecte cualquiera de las dimensiones del
funcionamiento inlegral de la persona, en los ambitos cognoscitivos, afectivos,
somaticos, de comportamiento y de relaciones, el desempefio de sus
actividades colidianas, sera sancionada con pena privativa de libertad de treinla

a sesenta dias.

2. Sise afecta de manera moderada en cualquiera de las areas de funcionamiento
personal, |aboral, escolar, familiar o social que cause perjuicio en el
cumplimiento de sus aclividades cotlidianas y que por tanto requiere de
tratamiento especializado en salud mental, sera sancionada con pena de seis

meses a un ano.

3. Sicausa un darfio psicologico severo que aun con la intervencion especializada
no se ha logrado reverlir, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno
a tres anos, (Art. 157).

Violencia sexual contra la mujer o miembros del nucleo familiar. La persona que,
como manifestacion de violencia contra la mujer o un miembro del nicleo familiar,
se imponga a otra y la cbligue a lener relaciones sexuales u otras praclicas
analogas, sera sancionada con las penas previstas n los delitos contra la integridad

sexual y reproductiva (Arl. 158.)

Violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar. La persona que hiera,
lesione o golpee a la mujer o miembros del nucleo familiar, causandole lesiones o
incapacidad que no pase de fres dias, sera sancionada con pena privativa de
libertad de siete a treinta dias.
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Continuando con el parrafo segundo, en la seccion cuarta se detallan los delitos
contra la integridad sexual y reproductiva. (Art. 169.)

Acoso sexual La persona gue solicite algun acto de naturaleza sexual, para si o
para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente, religiosa
o similar, sea futora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la
educacion o de la salud, personal responsable en la atencian y cuidado del paciente
o que mantenga vinculo familiar o cualguier atra forma que impligue subordinacion
de |a victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal
relacionado con las legitimas expectalivas que pueda tener en el ambito de dicha
relacion, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afos Cuando
la wictima sea menor de dieciocho arfios de edad o persona con discapacidad o
cuando la persona no pueda comprender ‘el significado del hecho o por cualquier
causa no pueda resislirlo, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a
cinco anoes. La persona que solicite favores de naluraleza sexual que atenten contra
la integridad sexual de otra persona, y que no se encuentre previsto en el inciso
primero de este arliculo, sera sancionada con pena privativa de libertad de seis
meses a dos afnos, (Arl. 166.)

Ahuso sexual: La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella
o |a obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual,
sin que exista penefracion o acceso carnal, sera sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco afios. (Art. 170.)

Violacion: Es violacion el acceso carnal, con introduccion total o parcial del
miembro virll, por via oral, anal o vaginal, o la introduccion, por via vaginal o anal,
de objetos, dedos u 6rganos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier
sexo. Quien la comele, sera sancionado con pena privativa de |ibertad de diecinueve
a veintidds anos en cualguiera de los siguientes casos;

a) Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por
enfermedad o por discapacidad no pudiera resistirse.

b) Cuando se use violaencia, amenaza o intimidacion,
¢) Cuando la victima sea menor de catorce anos.
Se sancionara con el maximo de la pena prevista en el primer inciso, cuando:

1. La victima, como consecuencia de la infraccion, sufre una lesion fisica o dafo
psicologico permanenie.

2. Lavictima, como consecuencia de la Infraccion, contrae una enfermedad grave
o mortal.

3. Lavictima es menor de diez anos
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4. La o el agresor es tulora o lutor, representante legal, curadora o curador o
cualquier persona del entorno intimo de la familia o del entorno de la victima,
ministro de culto o profesional de la educacidn o de |a salud o cualquier persona
que tenga el deber de custodia sobre |a victima.

5. La oelagresor es ascendiente o descendente o colateral hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segunde de afinidad.

6. Lavictima se encuentre bajo 2l cuidado de la o el agresor por cualquier motivo.
(Art. 170.)

En todos los casos, si se produce la muerte de la victima se sancionara con pena
privativa de libertad de veintidas a veintisgis anos.

En la seccion quinta se sefala los delitos contra el derecho a la igualdad. En el
paragrafo primero el delito de discriminacion

Discriminacion: La persona que salvo los casos previstos como politicas de accion
afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusion o
preferencia en razon de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiente, edad, sexo,
identidad de genero u orientacion sexual, identidad cullural, estado civil, idioma,
religion, ideologla, condicion socioeconomica, condicion migratoria, discapacidad o
estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio de derechos en condiciones de igualdad, sera sancionada con pena

privativa de libertad de uno a tres anos

Si la Infraccion puntualizada en este articulo es ordenada o ejecutada por las o los
servidores publicos, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco

anos. (Art, 176)

Actos de odio: La persona gue comela aclos de violencia fisica o psicologica de
odio, contra una © mas personas en razon de su nacionalidad, etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural,
estado civil, idioma, religidn, ideologia, condicion socioecondomica, condicion
migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH, sera sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres afios. Si los actos de violencia provocan heridas
a la persona, se sancionara con las penas privativas de libertad previstas para el
delito de lesiones. (Art. 177)

En relacidn directa al acoso, discriminacian y violencia de genero, a continuacion,
se expone un cuadro donde se categarizan practicas constitutivas de acoso sexual®
que, en el marco de este protocolo, entregan una orientacion para identificar
conductas que muchas veces estan naturalizadas en nuestra cullura, y por esle
maotive no son denunciadas como por ejemplo:

1k
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: TIPOS DE
PRACTICAS
CONSTITUTIVAS DE
ACOSO SEXUAL

PRACTICAS CONSTITUTIVAS DE ACOS0 SEXUAL

| Manifestaciones no
verbales presenciales

Manifestaciones
verbales presenciales

Extorsiones,
damenaz&as u
ofrecimientos

- Miradas persistentes o sugestivas de caracter
sexual

- Sonidos relativos a actividad sexual, slibidos.

Gastos de caracter sexual.

Comentarios, palabras, humillantes, hostiles u
ofensivos inapropiados sobre atributos fisicos u
orientacion sexual (incluye referencias a cuerpos
femeninos o ciclos reproductivos con el fin de
avergonzar).

Comentarios relativos al cuerpo o apariencia de
una persona.

Exigencias Injustificadas para pasar tiempo en
privado con la victima; como por gjemplo: que se
imponga a unfa estudiante rendir evaluaciones
en el domicilio u oficina de unfa académico/a, que
para obtener un ascenso se deba destinar tiempo
libre & compartir con quien liene un cargo
superior

Usar el poder o autoridad de un puesto de trabajo
para prometer premios materiales, econdmicos o
de otro tipo por favores sexuales (dinero, subir
notas, pasar curso, mejor puesto de trabajo,
aumento de sueldo).

Realizar hostigamientos, demandas O

insinuacionas de indole sexual.

Hacer insinuaciones. sugerencias o ejercer
presion para que la persona acceda a encuentros
sexuales.

Amenaza de perjuicios ante no aceptacion de

propuestas sexuales como por ejemplo no pasar
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curso, bajar notas, despido, trabas
administrativas deliberadas.

- Ofrecimientoc de ventajas laborales o
estudiantiles, o entrega de dinero, a quienes
consienten participar en actividades sexuales. |

Manifestaciones por - Envio de correos o mensajes instantaneos con :
medios digitales insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o
fotografias con contenido sexual Llamadas,
mensajes o nolas incognitas con contenido

sexual.

Amenaza o difusion de rumores de caracter
sexual, fotografias o videos en situaciones que
pueden ser incomodas para la victima.

Obligacion a ver pornografia

Manifestaciones fisicas - Contacto fisico Innecesario abrazos, toqueteo en
la cinlura o piernas, cariclas, intentos de dar
besps en la boca, besos, acercamientos,
arrinconamientos no consentidos,
parsecuciones,

Togueteo sexual contra la voluntad.

Otras mas graves - Obligacion a presenciar exhibicionismo.

Abuso sexual (aclo de significacion sexual que
alecle los genilales de la victima, aungue no
exista contacto corporal).

Intiento forzado de relaciones sexuales.

Obligacion a lener conlacto o relaciones sexuales
con una tercera persona.

Violacion.

Fuente: MINEDUC-Chile, 2018 y UCA, 2015
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1. OBJETO DEL PROTOCOLO

Establecer las acciones y procedimienios para brindar informacion, atencion,
contencian, acompafamiento psicosocial ylo derivacion a las personas que han
vivenciado alguna situacion de acoso, discriminacion y violencia basada en género
y orientacion sexual en la Universidad Técnica de Manabi, con confidencialidad,
igualdad, no discriminacion, profesionalismo, Imparcialidad y sin re-victimizacion,

Las personas sobre las cuales se podra aplicar el presente protocolo:
- Estudiantes
- Docentes
- Personal Administrativo y de Servicio

Cualguier persona que preste sus servicios en la UTM.

IV. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ATENCION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION

SEXUAL.

La UTM se sustenta en los principios que ngen la Institucion de acuerdo a los casos
de acoso, discriminacion y viclencia basada en genero y arientacion sexual.

a) Confidencialidad

Frente a una denuncia de violencia basada en genero, se garantizara el derecho de
privacidad y la seguridad en el manejo de la informacion. La denuncia sera enviada
a las instancias pertinentes con la autorizacion de quign la formula

b) Imparcialidad

En casos de violencia basada en género la ruta asegurara que la toma de
decisiones y resoluciones sean objetivas, dejando de lado conjeturas, juicios.
prejuicios e intereses que pueden dar lugar a nuevas violaciones de derechos
y a la impunidad

c) Nodiscriminacion

En las Instituciones de Educacion Superior se debera garantizar el principio
de no discriminacién hacia toda la comunidad Universitaria con especial
hincapi@ hacia las mujeres y colectivo LGBTI.

d) Profesionalismo — responsabllidad
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Todas las personas involucradas en cualquiera de las etapas previstas en el
presente protocolo realizaran un ejercicio profesional y técnico en el
tratamiento de |a tematica bajo un enfoque de género y derechos humanos.

g) Celeridad.

La atencién tendrd un ejercicio profesional y técnico que permita dar una
respuesta agil y oportuna en el proceso, evitando la prolongacion de los
pasos y tramites superfluos y onerosos,

V. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION

SEXUAL.

A conlinuacién, se presenta el procedimiento Institucional de actuacion frente a
casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual.
Los lineamientos establecidos en esle protocolo v en el procedimiento plantean
intervenciones que reconstruyan la dignidad de las victimas y al mismo tiempo,
apoyen el proceso con un acompanamento psicosocial y/o derivacion

1. Inicio de actuacion frente a situaciones en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual:

Se debe dar a conocer en la Unidad de Bienestar Estudiantil en estudiantes, o en la
Direccion de Seguridad y Salud Ccupacional de la |ES en el caso de administrativos
y docentes.

1.1 Derivar el caso al area competente en forma personalizada, en admision
de la UBE o mediante el sistema de agendamiento de citas médicas a través
de: - Silio bienestar en la pagina: sga.utm.edu.ec

- Aplicacion movil: citas medicas
1.2 Atencion por el personal competente:

- Medicina General

- Psicologia Clinica

- Peiquiatria

1.3. Captacion de |la problematica, por parte del profesional que la atiende, y
derivacion por | mismo.

1.4 Atencidn Psicoldgica.

2. Seguimiento del caso, tratamiento/psicoterapia, consejeria, escucha, y/o
derivacion si el caso lo amerita.
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- Accién Interna:
- Trabajo Social UBE
- Unidad de Cultura UTM.
- Accion Externa:
- MSP.
- Fundacion Nuevos Harizontes,

3. Area de Trabajo Social - UBE.

1. Onientacion e Informacion de los derechos del afectado/a, sugerencias, y
seguimiento cuando el caso lo amerite.

Accion Interna:
- Comision de Disciplina UTM: - Estatuto Organico de la UTM
Reglamento de Regimen Disciplinario UTM
- Sanciones Administrativas
- Ley Organica de Educacion Superior
- Ley Organica de Servicio Publico.
Accion Externa:
- Sanciones penales
- Codigo Organico Integral Penal

- Denuncia Fiscalia General,

VI. PRESENTACION DE LA DENUNCIA POR PARTE DEL AFECTADO:

Si las personas afectadas deciden denunciar los casos de acoso, discriminacion
y violencia basada en genero y orientacion sexual, se debe realizar la denuncia
en la Direccion de la Unidad de Bienestar Estudiantil de manera escrita y
posteriormente se informara del particular al Rectorado y Vicerrectorado.

1 Personas o instancias que pueden presentar la denuncia;

- La persona afectada

- O personas o instancias que tengan conocimiento del caso (tutor,
companero, personal academico, FEUE) se hara de manera aplicando la
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normativa de principios éticos que rigen la universidad que son mencionadas
en el presente protocolo.

2. Informacion que se debe solicilar a la persona afectada por un hecho de acoso,
discriminacion y violencia basada en genero y orientacion sexual.

Se solicitara. en lo posible:
- Informacion general de la persona denunciada (Por ejemplo: nombre, cargo)
- Lugares, fechas, horarios, testigos.
- Descripcion de los hechos

- Cualguier evidencia documental.

- Detalle de cualquier accion emprendida por la persona denunciante u ofras
personas

- No se deben considerar preguntas que revictimicen (atribucion de la culpa
a la victima), como, por ejemplo, consultar por el vestuario utilizado en el
momenlto de los hechos de acoso, por que la persona eslaba sola en un
determinado horario o lugar, por qué consumio una determinada sustancia,
si mantenia una relacion amorosa con la persona denunciada u otros
interrogantes que culpabilicen a la victima o se relacionen a su vida privada.

- La informacion recibida se debe manejar con confidencialidad y respeto. En
este senlido, la Unidad de Bienestar Estudiantil ofrecera un espacio fisico
que garantice las condiciones de privacidad que ameritan, debiendo el /la
denunciante, afectados /as v testigos ser escuchados sin menoscabo de su
dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos (CES, 2018)

- Se encontrara prohibida toda medida de disuasion, censura o reprimenda
contra personas por denunciar situaciones de violencia basada en genero y
acoso sin prejuicio, que resultaran procedenles denuncias o acciones frente
a las conduclas o declaraciones constitutivas de delilos o constilutivas de
delitos o afirmaciones sin fundamento y de las cuales se constatare su
falsedad o el animo de perjudicar al denunciado (CES, 2018).

3. Documenlacion que se genera posterior a la recepcion de denuncia.

La documentacion que se genera desde estas instancias es un registro del ingreso
del caso, informacion, acciones de acompafiamiento y seguimiento del caso por

parle de trabajo social

Al mismo liempo se genera un decumento para la derivacion a las redes internas.
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4. Cursos de accion posteriores a la recepeion de la denuncia.

Posternior a la recepcion de la denuncia, la Unidad de Bienestar Estudiantil, tendra
inherencia con los Decanos, Vice — Decanatos y Tulores, quienes seran los
responsables de activar los tres posibles cursos de accion, que se pueden realizar
de manera paralela: contencion, proteccion y acompanamiento dentro de la

Institucian.
A continuacion, se describen los tres cursos de accion:
1. Activacion de medidas de contencion, proteccion y acompanamiento

El protocolo encausa v atiende los casos de violencia basada en género dando
soporte emocional, contencion y el acompanamiento pertinente. En este
contexto, La Unidad de Bienesiar Estudiantil, prestara atencion bajo los
principios de confidencialidad, mparcialidad, no  discriminacion,
profesionalismo-responsabilidad, celeridad.

con el fin ullimo de que la persona afectada reciba de manera Inmediata &l
apoyo psicologico, medico, juridico dependiendo el que se requiera.

1.1 Medidas de contencion

En caso de que la persona que pone en conocimiento el caso, se encontrase
en un evidente estado de alteracion, se debera gestionar en el Departamento
de Psicologico un espacio de intervencion en crisis de forma inmediata.

Paralelamente a que se hayan atendido los requerimientos basicos mediante
las intervenclones psicologicas pertinentes, se activara el apoyo de un abogado
de La UTM, para proporcionar informacién sobre el proceso legal perlinenle y
correspondiente frente a cada caso

1.2 Medidas de proteccion

El organismo competente tomara medida provisional, es la separacion prevenliva
inmediata de la persona denunciada o de la victima hasta la resolucion del caso
Especialmente si se relaciona colidianamente. Se le debera dar facilidades a guien
denuncia para cumplir con sus responsabilidades académicas © laborales
asegurando que no exista proximidad con la persona denunciada.

Deberan implementar medidas para precautelar que la persona denunciada no
tenga contacto directo con la victima Cuando el caso lo amerite adoptara las
siguientes medidas de proleccion

a) Acciones para gue cese inmedialamente la violencia, no permitir la
intimidacion, exclusion, ofensa, presion, humillacion, miedo o inseguridad
sexual

b) Alejamiento, prohibicion de acercamiento del agresor
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¢) Solicitar a otro docente realice la calificacion de examenes, trabajos, elc.

d) Apoyo académico para que la persona no se vea afectada en el
aprendizaje (cuando se trate de un estudiante)

e) Reubicacion urgente del sitio de trabajo (cuando se trate de un docente
empleado o trabajador)

f) Otras medidas que se consideren pertinentes

5. Activacion de rutas inlernas o externas

Las estrategias del protocolo, pueden variar de acuerdo a las distintas
particularidades de estas.

Es fundamental el rol del area de Asesoria Juridica, en casos que se tipifiquen
como delitos, para determinar las medidas legales de la institucion y entregar
orientaciones a la persona afeclada.

El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la
Universidad Técnica de Manabi, Certifica: Que el Pratocolo de actuacion en casos
de acoso, discriminacién y violencia basada en genero y orlentacion sexual en |a
Universidad Tecnica de Manabi, fue discutido y aprobado por el H. Conssjo
Universitario en sesion del 16 de julio de 2018,

Portaviejo, 16 de julio de 2018

B
T EMZ

General (2)
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ANEXOS

FICHA DE RECEPCION DE CASOS

Fecha;

a) Datos de identificacion

Nombres y Apellidos:

Cedula de identidad: = Edad:  Etnia;
Género: Lugar y fecha de nacimiento:

Estado civil N celular: N° Convencional:
Email:

Facultad: Carrera:

Nivel: Presenta alguna discapacidad: Si No:
Tipodediscapacidad  Porcentae. N® de Carnet: _
Direccion:

Trabaja; Si No.

b) Descripcion de los hechos
Datos generales de |a persona denunciada:

Lugar:

Personas que presenciaron o testigos:

Descripcion de la situacion:

Acciones realizadas;

a0
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d) Redes de apoyo

e) Recomendaciones

Firma del estudiante

Entrevistado por:

Adjuntar evidencias (en el caso que exista)



