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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria efectuada el jueves 29 de febrero del presente
afio, considerd su Oficio No. 078-DPI-UTM de fecha 26 de febrero/2024, con el que remite el
informe preliminar de rendicion de cuentas 2023, para andlisis y resolucién del Honorable
Consejo Universitario.

Al respecto el maximo organismo universitario,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, preceptla: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
gue actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”,

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en la parte pertinente del articulo 355,
preceptla: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
bdsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...). La autonomia no exime a las instituciones del sistema de
ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la
planificacién nacional. (...)”

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la parte pertinente del articulo 424,
dispone: “La Constitucibn es la norma suprema y prevalece sobre cualquier ofra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener conformidad
con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. (...)”;
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Que el Codigo Orgénico Administrativo (COA), en el articulo 11, con referencia al principio de
planificacion preceptla: “Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la
definicion de objetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de
organizacion”;

Que el Cdbdigo Organico Administrativo (COA), en la parte pertinente del articulo 55,
preceptla: “Para la atribucion de competencias a los érganos colegiados se tomara en cuenta al
menos: 1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas. 2. Reglamentacion
interna. 3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos. 4. Supervision de la ejecucion
a cargo de los 6rganos administrativos bajo su direccién. 5. Nombramiento y remocién de quien
deba ejercer larepresentacion de la administracién de los 6rganos bajo su direccién. Los 6rganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, econémicos y
juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion
y asesoria en la administracion. (...)”;

Que la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), en el articulo 17, preceptia: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

Que la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), en el articulo 17, preceptla: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”,

Que la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en el articulo 18, con referencia al ejercicio
de la autonomia responsable, entre otras preceptla: “La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en: a) (...); e) La libertad para gestionar sus
procesos internos; (...)”

Que la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en el articulo 25, con referencia a la
rendicién de cuentas preceptla: “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior deberan
rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos publicos recibidos, mediante el
mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado, en coordinacion con la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y conforme las disposiciones
de la Ley que regula el acceso a la informacion”,

Que la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), en el articulo 27, con referencia a la
rendicién social de cuentas dispone: “Las instituciones que forman parte del Sistema de
Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de
rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion
de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion Superior. Adicionalmente las
instituciones de educacion superior particulares entregaran la informacion requerida por el
Servicio de Rentas Internas, en el ambito de sus competencias, de conformidad a las condiciones
y requisitos que establezca esta entidad. El Consejo de Educacion Superior y el Servicio de
Rentas Internas realizaran un trabajo coordinado para garantizar el cumplimiento de la
prohibicion del lucro en las instituciones de educacién superior”,
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Que la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), en el articulo 50, con referencia a las
obligaciones adicionales del Rector o Rectora preceptla: “Son obligaciones adicionales del
Rector o Rectora: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo 6rgano
colegiado académico superior y el estatuto de la institucion; y, 2. Presentar un informe anual de
rendicién de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de
Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, que sera publicado en un medio que garantice su difusion masiva”;

Que el Estatuto Orgéanico de la Universidad Técnica de Manabi, en el articulo 14, preceptia: “La
Universidad Técnica de Manabi goza de autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y la Ley Orgénica de Educacion Superior y su reglamento”;

Que el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, en el articulo 15, en
concordancia con la Ley Organica de Educacidon Superior, con relacién al ejercicio de la
autonomia responsable de la universidad preceptua: “1. (...), 5. Autonomia para gestionar sus
procesos internos; (...)”

Que el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, en el articulo 42 numeral 15, con
relacion a los deberes y atribuciones del Honorable Consejo Universitario, entre otros
preceptla: “15. Conocer y aprobar el informe anual de cuentas presentado por el Rector; (...)”,

Que el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, en el articulo 42 numeral 35, con
relacibn a los deberes y atribuciones del Honorable Consejo Universitario, entre otros
preceptla: “36. Las demas atribuciones que las leyes, el presente estatuto y los reglamentos
establezcan”;

Ante ello, una vez que el H. Consejo Universitario avoc6 conocimiento de la peticién planteada
incluida la documentacién habilitante, agotado el debate y con base en las consideraciones
expuestas,

RESOLVIO:

1. Dar por conocido y acoger lo constante en el Oficio No. 078-DPI-UTM de fecha 26 de
febrero/2024, suscrito por la Ing. Soledad Azia Campos Mg. Inf, en calidad de Directora
de Planificacion de la Universidad Técnica de Manabi, con el que remite el informe
preliminar de rendicion de cuentas 2023.

2. Aprobar el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2023, sustentado
en el Oficio No. 078-DPI-UTM de fecha 26 de febrero/2024, suscrito por la Ingeniera
Soledad AzGa Campos Mg. Inf, en calidad de Directora de Planificacién de la Universidad
Técnica de Manabi.

3. Natificar la presente resolucion, a todas las areas y/o departamentos institucionales
inmersos dentro del Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al afio 2023 del
Rector de la Universidad Técnica de Manabi, con el objeto de que procedan y ejecuten
las acciones y/o actos administrativos que permitan el perfeccionamiento de lo dispuesto
en la presente resolucion por parte del Honorable Consejo Universitario.
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Particular que se informa para conocimiento, cumplimiento y fines concernientes.

Atentamente,

45
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Ing. Santiago Quiroz Fernandez, PhD
Rector-Presidente

ABM/ABriones
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La Universidad Técnica de Manabi rinde cuentas a la
comunidad

El modelo de gestion de la Universidad Técnica de Manabi (UTM) se
fundamenta en los lineamientos regulatorios del Sistema de Educacién Superior
de Ecuador, el cual busca garantizar la calidad y eficiencia de los procesos de
administrativos y académicos. Ademas, se basa en la participacion y
corresponsabilidad de todos sus miembros y se enfoca en la planificacion
estratégica, en los procesos de evaluacion y del aseguramiento de la calidad, en
el andlisis de sus resultados y la implementacion de acciones correctivas para
fomentar la mejora continua, en un contexto de toma de decisiones informada,
de transparencia y de rendicion de cuentas.

La UTM ha generado condiciones institucionales O6ptimas para la
formacion de nuestros estudiantes de grado y posgrado, lo cual es posible
gracias a las acciones de liderazgo y responsabilidad desarrolladas en todas sus
areas de gestion, mismas que generan un entorno que garantiza el bienestar del
estudiantado, el profesorado, personal administrativo y de servicios. Esto a su
vez tiene un efecto directo en la calidad de una educacién que tiene proyeccion
social y que aporta al ideal de las sociedades del conocimiento.

De esta manera, en cumplimiento del deber y del derecho, esta Institucion
de Educacion Superior (IES), presenta el informe anual de rendicion de cuentas
2023, y comparece ante la sociedad, en el marco de los principales indicadores
de su gestion en aspectos de: docencia, investigacion, vinculacion y gestion; a
través de la organizacion, optimizacion y distribuciéon de los recursos, en apego
al principio ético y moral da transparencia a este registro, asi como, en aplicacion
del ordenamiento juridico y lineamientos formales de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, Ley Organica
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, Ley Organica de
Educacion Superior, sus reglamentos, disposiciones de los organismos del

sistema, y demas normas de esta IES.
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Docencia
Se detalla en esta declaratoria de gestion que la UTM aplic6 con decisién

el ejercicio de autonomia responsable, lo cual la lleva por senderos donde se
garantiza la educacion de calidad y se cumple con una programacion académica
en permanente evaluacion.

En docencia, la UTM atendio los ejes estratégicos de eficiencia estructural
y tecnoldgica; actualizacion de la normativa, capacitacion, movilidad docente y
estudiantil; ajustes curriculares; oferta de nuevas carreras y programas de
posgrado; sostenibilidad en el financiamiento, produccion cientifica, y extension
universitaria.

Hemos mirado integralmente los procesos de formacion académica que
acontecen en la universidad. Para nosotros es prioridad el acceso a la educacién
superior a través de los sistemas de admisiéon y nivelacién, la formacién de grado
y posgrado. En todos los niveles de formacibn hemos provocado
transformaciones que atienden las necesidades de las comunidades de Ecuador.

Admision y nivelacion

En admision y nivelaciobn se realizaron acciones conjuntas con la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt)
para ejecutar el proceso de acceso a la educacion superior en el primer periodo
de admision del afio 2023. Para el segundo periodo, la Universidad Técnica de
Manabi asume la linea no asistida y ejecuta de manera autbnoma las etapas de
inscripcion, evaluacion, postulacién, asignacioén y aceptacion de cupos.

La UTM oferté 18.985 cupos durante el afio 2023, en el S1 8.880 y en el
S2 10.125; 1.845 (22.28%) mas que en el afio 2022. Mientras tanto, los
postulantes ascendieron a 45.400 (S1 22.800 y S2 22.600). En este marco, se
desarrollaron los periodos académicos de nivelacibn S1-S2 con un total de
13.915 matriculados (137 pertenecientes a grupos vulnerables) de los cuales
12.150 se integraron como estudiantes regulares al primer nivel de las distintas
carreras de nuestra institucion.

Por otro lado, desde el Instituto de Admisién y Nivelacion, en atencién a
las politicas afirmativas de nuestra universidad, hemos capacitado a 6.513
aspirantes al sistema de educacion superior a fin de facilitar su ingreso a las

universidades publicas del pais. Las capacitaciones versan sobre los topicos
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considerados en la evaluacion de conocimientos, habilidades y competencias

previo al ingreso a la IES.

Formacion de grado

En cuanto a la formacién de grado, la UTM cont6 con 66 carreras
aprobadas por el CES, y sélo en el 2023 fueron seis las aprobadas por el maximo
organismo: Mecatronica, Geologia, Entrenamiento Deportivo, Biologia, Realidad
virtual/Video juegos y Derecho. De estas 66 carreras aprobadas, 50
corresponden a la modalidad presencial, ocho (8) hibridas y ocho (8) en linea.
Ademas, cinco (5) carreras (Agronegocios, Negocios Digitales, Administracion
de Empresas, Biodiversidad y Recursos Genéticos y Fisioterapia) se encuentran
en proceso de aprobacion por esta cartera de Estado.

En el 2023, se destaca la Acreditacion de la Carrera de Enfermeria,
otorgada por el Consejo de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad (CACES)
como resultado del aseguramiento de la calidad en relacion al entorno y
resultados de aprendizaje con base al modelo de Evaluacion del Entorno de
Aprendizaje de la Carrera, efectuado en dos tiempos (carga de informacion y
visita in situ), con 23 indicadores cualitativos y 20 cuantitativos. A partir de la
validacién de variables realizada en marzo 2023 por los técnicos del CACES, se
recibe el informe preliminar y en julio 07 del 2023, mediante resolucién No 084-
S0O-17-CACES-2023 se recibe informe definitivo y certificado de acreditacién de
la carrera.

En el periodo de esta rendicion de cuentas, se atendié con
responsabilidad académica a 39.688 estudiantes matriculados entre los periodos
S1-S2 e internado rotativo. Estos estudiantes cursan carreras de grado en las
modalidades presencial, hibrida y en linea (tabla 1).

Tabla 1
Estudiantes de Grado Matriculados por Modalidad de Estudio (2023)

Estudiantes de grado matriculados

Modalidad Hombres Mujeres  Total Porcentaje
Presencial 9.478 9.796 19.274 49%
Hibrida 1.380 2538  3.918 10%
En linea 4.130 11.630 15.760 40%
Internado Rotativo 273 463 736 2%
Total 15.261 24,427 39.688 100%
Porcentaje 38% 62%

Fuente: Sistema de Gestion Académica UTM
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Es importante acentuar que desde la academia y particularmente dentro
de la UTM, se abre un abanico de oportunidades a los jovenes, mujeres y grupos
vulnerables de la provincia y del pais por medio de la promocion de politicas
inclusivas con la finalidad de promover la igualdad de género, el desarrollo
sostenible y construccion de una sociedad mas equitativa. En este contexto, se
resalta el aumento considerable del 62% de la matriculacién de mujeres del total
de matriculados de la UTM, especialmente, del 40% en las carreras en linea en
el afio 2023, que se debe a una serie de factores, incluidas las politicas internas
gue promueven el acceso e igualdad de género en la educacion, acceso a becas
y ayudas econémicas y cambios en las actitudes sociales hacia la educacion de
las mujeres.

Se enfatiza la realizacion de diversas actividades de apoyo a las ocho
carreras en linea, con capacitacion docente e implementaciéon del soporte
tecnolégico, revision, organizacién y acompafamiento en los entornos virtuales
de aprendizaje. En esta modalidad se contdé con 15.762 estudiantes
matriculados, con lo cual incrementamos notablemente la oferta académica de
grado, favoreciendo el acceso de jévenes manabitas y ecuatorianos a la
educacion superior.

En respuesta al encargo social de formacion de profesionales, la
Universidad Técnica de Manabi en el afio 2023 gradué a 4.398 nuevos
profesionales en las diferentes carreras de grado como se detalla en la tabla 2.
Tabla 2
Graduados por Facultades (2023)

Facultad Nimero de graduados
Ciencias Administrativas y Econémicas 916
Ciencias Matematicas Fisicas y Quimicas 795
Ciencias Humanisticas y Sociales 565
Ciencias de la Salud 810
Ciencias Veterinarias 55
Ciencias del Mar 44
Agrociencias 110
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién 765
Ingenieria Agricola 96
Ingenieria Agronémica 73
Ciencias Informaticas 169
Total 4.398

Fuente: Sistema de Gestién Académica UTM
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Para desarrollar los procesos académicos la UTM cuenta con la
participacion de 1.133 docentes, de los cuales 688 (61%) son titulares y 445
(39%) ocasionales (tabla 3). De la misma manera, 897 profesores (el 79% del
claustro docente) cumplen sus funciones a tiempo completo, 176 (16%) a medio
tiempo y 60 (5%) a tiempo parcial (tabla 4).

Tabla 3
Profesores de Acuerdo a Categoria (2023)

Categoria Total Porcentaje
profesores
Profesor Titular 688 61%
Profesor Ocasional 445 39%
Total 1.133 100%

Fuente: Direccién de Talento Humano UTM

Tabla 4
Profesores Titulares y Ocasionales Segun Tiempo de Dedicacion (2023)
Categoria Profesor Profesor Total Porcentaje
Titular Ocasional
Tiempo completo 626 271 897 79%
Medio tiempo 61 115 176 16%
Tiempo parcial 1 59 40 5%
Total profesores 688 445 1.133 100%

Fuente: Direccion de Talento Humano UTM

Se destaca que, 292 profesores (el 46% de la planta docente) han
conseguido el grado de doctor, lo que nos ubica entre las primeras universidades
del pais con el numero de profesores con grado de doctor (tabla 5). En el afio
2023, 29 profesores se graduaron como doctores (Ph. D) en diferentes
Universidades del mundo. En la actualidad, se encuentran cursando programas
de doctorado 143 profesores, de los cuales 47 perciben becas y/o ayudas

econdmicas por parte de la UTM.
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" Tabla5s

Profesores con Grado de Doctor (Ph. D.) Registrados en la Senescyt (2023)
Categoria Total Con grado de Porcentaje
profesores Doctor
Profesor titular 688 245 36%
Profesor ocasional 445 47 11%
Total 1.133 292 26%

Fuente: Direccion de Talento Humano UTM

También, en el componente docente, con esta vision de excelencia y
unidad, se realizaron tres procesos de concursos de meritos y oposicion, mismos
gue permitieron la incorporacion de 32 docentes titulares, 8 con categoria de
Auxiliar a tiempo completo y 24 con categoria Agregado | (23 a tiempo completo
y 1 a medio tiempo) (tabla 6).

Tabla 6
Concurso de Mérito y Oposicion (2023)

Agregado | Agregado |
Periodo (Tiempo (Medio Auxiliar Total
completo) Tiempo)
Abril 3 0 4 7
Octubre 13 1 0 14
Diciembre 7 0 4 11
Total 23 1 8 32

Fuente: Vicerrectorado Académico UTM

Con lafinalidad de articular a la nueva reglamentacion y alinear los perfiles
de egresos actualizados a las demandas laborales actuales, la UTM realiz6 48
ajustes curriculares a las carreras (47 no sustantivos y 1 sustantivo), de los
cuales, 21 estan registrados y 27 se encuentran en proceso de regularizacion
ante el Consejo de Educacién Superior (CES). Como muestra la tabla 7, son 21

carreras las que se beneficiaron de este proceso.
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Carreras de Grado con Ajustes No Sustantivos Aprobados (2023)

Carreras

Cdbdigo SNIESE

1 Acuicultura 650831A01-P-1314
2 Administracion de Empresas 650413B01-H-1301
3 Agroindustria 650721A01-P-1303
4 Alimentos 650721B01-P-1301
5 Arquitectura 640731A01-P-1301
6 Educacién Basica 650113A01-P-1301
7 Educacion Inicial 650112A01-P-1301
8 Electricidad 650713A01-P-1301
9 Estadistica 650542A01-P-1301
10 Gastronomia 651013B01-P-1301
11 Ingenieria Ambiental 650712A01-P-1313
12 Ingenieria Civil 650732A01-P-1301
13 Ingenieria Industrial 650727B01-P-1301
14 Ingenieria Quimica 650711C01-P-1301
15 Matematica Aplicada 650541B01-P-1301
16 Mecanica 650715A01-P-1301
17 Recursos Naturales Renovables 650522A01-P-1314
18 Sistemas De Informacion 6506181A01-P-1301
19 Software 650613A01-P-1301
20 Telecomunicaciones 6507184-0A-P1301
21 Zootecnia 650811D01-P-1303

Fuente: Vicerrectorado Académico UTM

Por otro lado, con el objetivo de ampliar la cobertura geografica de la
oferta académica de grado y posgrado de la Universidad Técnica de Manabi, se
gestiond ante los organismos competentes el registro del Campus Quito de esta
IES, aprobado por el CES en diciembre de 2023.

De la misma manera, se ejecutd el plan de capacitacion institucional,
atendiendo cuatro areas: docencia y tecnologia; investigacion e innovacion;
vinculacién y educacion continua, y gestion. Al respecto, fueron otorgados 24
avales académicos para capacitaciones dirigidas a 4.294 personas, entre ellos a
docentes, estudiantes, graduados de las diferentes carreras y publico en general.

También se destaca la participacion de dos equipos de estudiantes de la
Facultad de Ciencias Informéaticas en el concurso Iberoamericano de
programacion TuApp-2023, logrando ubicarse como finalistas con dos
aplicaciones una de Salud Mental “HealMental’y otra de Nutricion “SiluetFit”.

Mientras tanto, la Facultad de Ingenieria y Ciencias Aplicadas abrié un espacio
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académico internacional junto al Dr. Quiansheng Huang, miembro del Instituto
Urbano de Medio Ambiente de la Academia de Ciencias de China. La intencion
es fortalecer las relaciones internacionales entre China y Ecuador, lo cual motivo
el develamiento de una placa que alude al trabajo cooperativo entre ambas

naciones.

Formacion de posgrado
Durante el afio 2023, la facultad de posgrado tuvo 4.095 estudiantes

matriculados en los periodos académicos febrero-mayo y julio-noviembre. Entre
ellos, constan 984 nuevos maestrantes inscritos en 38 programas de posgrado.
En este mismo periodo, se graduaron 1.030 maestrantes y especialistas en
distintas areas disciplinares.

Se destaca que 332 estudiantes, el 8% del total de matriculados fueron
favorecidos con becas que otorga la Universidad Técnica de Manabi, lo cual
pone en relieve el compromiso de esta IES con la excelencia académica y con
la atencion a grupos tradicionalmente excluidos (tabla 8). Asimismo, en el marco
de la internacionalizacién de los programas de posgrado, por primera ocasion en
colaboracion con la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), fueron otorgadas ocho becas (5 de modalidad en linea y 3 entre la

modalidad hibrida, presencial y semipresencial).

Tabla 8
Tipos de Beca en Posgrado (2023)
Tipo de ayuda socioecon6mica Monto en USD Numero de
(subvencidn) becados

Discapacidad 1.5090,00 9
Convenios interinstitucionales 187.026,00 120
Enfermedad catastréfica 3.000,00 2
Excelencia académica 5.062,50 4
Situacion socioecondmica 75.795,52 89
Colegiatura sin condicion 0,00 0
Proyecto de investigacion 16.172,00 10
Desarrollo institucional 1.500,00 2
Publicacién revista alto impacto 7.375,00 29
Ayuda econdmica servidor publico 20.835,00 67
Total 331.856,02 332

Fuente: Facultad de Posgrado UTM

Mediante resolucion RHCU.UTM-No 150-S0-04-2023 de fecha 21 de abril

de 2023 emitida por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
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Técnica de Manabi con Of. No. 0385 HCU-UTM, el Instituto de Posgrado fue
fortalecido al iniciar sus funciones académicas como facultad a partir del 27 abril
de 2023.

En ese orden, con una mirada hacia la acreditacion internacional del
programa de Maestria en Administracion de Empresas, la facultad de Posgrado
particip06 en el Programa de Alta Direccion en Educaciéon Superior:
Problematicas, Gestion Estratégica y Resolucion, evento internacional
organizado por el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion
(CLADEA), realizados México (23 y 24 agosto) y en Argentina (30 octubre y 1
noviembre).

También se desarrollaron acciones para la mejora de los sistemas
informéticos de planificacion académica, titulacion, seguimiento de los
posgradistas, repositorio y sitio web, lo que ha contribuido a la horizontalidad de
los procesos de gestion académica y administrativa para la accesibilidad,
usabilidad y visibilidad de los programas de posgrado.

Adicionalmente, se logré que el Consejo de Educacion Superior (CES)
apruebe ocho nuevos programas de posgrado; siete maestrias y un programa
de doctorado de Ciencias Agropecuarias, el primero en la UTM y en la provincia
(tabla 9). Respecto a los doctorados en Administracion de Empresas y
Educacién, se cumplié satisfactoriamente con las etapas de evaluaciones por
pares, subsanando observaciones sefaladas en cada solicitud y en el tiempo

reglamentario.
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Tabla 9
Programas de Maestrias Académicas Aprobadas por el CES
N° Programa Area de Resolucién Caodigo
conocimiento CES SNIESE
1 Maestria académica en Educacién Educacion RPC-S0O-24- 760111A0
con mencibn en Gestion |y No0.388-2023 19-L-1301

Aseguramiento de la Calidad en la
Educaciéon Superior

2 Maestria académica en Educacion Educacion RPC-S0-24- 760111A0
con mencion en Docencia e N0.388-2023 1g-L-1301
Investigacion en Educacion
Superior

3 Maestria académica en Geomatica Ciencias Naturales, RPC-S0O-26- 760532P0

Matematicas y N0.430-2023 1-P-1301
Estadistica

4  Maestria académica en Psicologia Psicologia RPC-S0O-39- 760313A0

con mencion en Intervencion No0.679-2023 1k-L1301

5 Maestria académica en Psicologia  Salud y Bienestar RPC-S0O-46- 760914C0

Clinica No.778-2023 1b-P1301
6 Maestria académica en Cienciasde  Salud y Bienestar RPC-S0O-46- 760915F0
la Nutricibn con mencion en No.778-2023 1-P1301
Epidemiologia Nutricional
7 Maestria académica en Derecho Administracién de RPC-S0O-50-
Laboral empresas y N0.841-2023
Derecho
8 Doctorado en Ciencias Agricultura, RPC-S0O-50- 840811A0
Agropecuarias Silvicultura, Pesca N0.841-2023 1-P-1301

y Veterinaria

Fuente: Facultad de Posgrado UTM

Las gestiones realizadas por la Facultad de Posgrado para robustecer los
programas de posgrado se evidenciaron cuando el Consejo de Educacion
Superior (CES) notific la aprobacion de 59 ajustes curriculares (tabla 10). De
los programas con ajustes curriculares 25 son de la modalidad en linea, 21
pertenecen a la modalidad hibrida y 13 son con modalidad presencial, tanto en
maestria de investigacion como profesionales.

Tabla 10

Programas de Maestrias Académicas Aprobadas por el CES (2023)

No Programa Modalidad Codigo Resolucién
) aprobada SNIESE
Maestria académica con trayectoria profesional Hibrida 750811A01-H- RPC-S0O-07-
1 en Agronomia, mencién en mecanizacion 1301 No0.148-2023
Agricola
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Maestria académica con trayectoria profesional
en Agroindustria

Maestria académica con trayectoria profesional
en Administracion de Empresa

Maestria académica con trayectoria profesional
en Educacién Inicial

Maestria académica con trayectoria profesional
en Educacion, mencién pedacocia en entornos
digitales

Maestria académica con trayectoria profesional
en Educacion, mencién pedagogia en entornos
digitales

Maestria académica con trayectoria profesional
en Educacion

Maestria académica con trayectoria profesional
en Gestion publica y Buen gobierno

Maestria académica con trayectoria profesional
en educacién, mencién innovacion y liderazgo
educativo

Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Derechos Humanos, con
mencién en Sistemas Internacionales de
Proteccion

Maestria académica con trayectoria profesional
en Pedagogia de las Ciencias Experimentales,
Mencién Quimica y Biologia

Maestria académica con trayectoria profesional
en Educacién con mencién en Intervencion
Psicopedagdgica

Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Ingenieria Quimica, mencién
en Procesos quimicos

Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Ingenieria Quimica, mencién
en Ambiente

Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Ingenieria Quimica, mencién
en Alimentos

Maestria académica con trayectoria profesional
en Economia

Maestria académica con trayectoria profesional
en Educacién con mencion en Inclusién
Educativa y Atencién a la Diversidad

Maestria académica con trayectoria profesional
en Trabajo Social con mencién en Técnicas e
Intervencion

Maestria académica con trayectoria profesional
en Gestion de Proyectos

Maestria académica con trayectoria profesional
en Pedagogia de la Cultura Fisica

Maestria académica con trayectoria profesional
en ingenieria civil, mencién construccién de
vivienda social

Maestria académica con trayectoria profesional
en Pedagogia de las Ciencias Experimentales
con mencion en Matematica y Fisica

Maestria académica con trayectoria profesional
en Biomedicina con mencién en Pruebas
Especiales y Diagnostico Biomédico

Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Medicina Veterinaria, mencién
Salud y Reproduccion en Especies Productivas
Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Acuicultura

Maestria académica con trayectoria profesional
en salud publica, mencién en economia y
desarrollo socio - ambiental

Maestria académica con trayectoria profesional
en Ingenieria Industrial Mencién Logistica y
Cadena de Suministros

Maestria académica con trayectoria profesional
en Ingenieria de Software

Maestria académica con trayectoria e
investigacion en Gestion del Talento Humano
Maestria académica con trayectoria e
investigacion en Educacion, mencion

Presencial

En Linea

Hibrida

Presencial

En Linea

En Linea

En Linea

En Linea

En Linea

Hibrida

En Linea

Presencial

Presencial

Presencial

En Linea

En Linea

En Linea

En Linea

Hibrida

Hibrida

Hibrida

Presencial

Presencial

Presencial

Hibrida

Hibrida

En Linea

En Linea

En Linea

750721A03-P-
1303
750413B01-L-
1301
750112A01-H-
1301
750111A11-P-
1301

750111A11-L-
1301

750111A01-L-
1301
750413T01-L-
1301
750111A01b-L-
1301

7403381A01c-
L-1301

750114A01a-H-
1301

750111A01r-L-
1301

740711C01-P-
1301

740711C03-P-
1301

740711C02-P-
1301

750311A01-L-
1301
750111A01a-L-
1301

750111A01a-
L-1301

750413J01-L-
1301
750114K01-H-
1301
750732A019g-H-
1301

750114A01c-H-
1301

7505183A02-P-
1301

750841A01-P-
1301

740831A01-P-
1314

750918V04-H-
1301

750725C02-H-
1301

750613B01-L-
1301

740417A01-L-
1301

740111A12-L-
1301

RENDICION DE CUENTAS 2G23

RPC-S0-09-
No0.175-2023
RPC-S0-07-
No0.148-2023
RPC-S0-09-
No0.175-2023

Acuerdo ACU-CPP-

S0-04-No.0041-
2023

Acuerdo ACU-CPP-

S0-04-No0.0041-
2023
RPC-SO-07-
No0.148-2023
RPC-S0-07-
No0.148-2023
Acuerdo

Acuerdo

RPC-S50-26-
No0.432-2023

RPC-S0-28-
No0.473-2023

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

RPC-S0-30-
No0.505-2023
RPC-S0-30-
No0.505-2023

RPC-S0-30-
No0.505-2023

RPC-S0O-31-
No0.520-2023
RPC-SO-31-
No0.520-2023
RPC-S0O-31-
N0.520-2023

RPC-S0O-31-
N0.520-2023

RPC-S0O-31-
N0.520-2023

RPC-S0O-32-
N0.537-2023

Acuerdo

RPC-S0-36-
No0.626-2023

RPC-S0-40-
No0.694-2023

RPC-S0-40-
No0.694-2023
Acuerdo

Acuerdo
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

Comunicacién Educativa

Maestria académica con trayectoria e
investigacion en Educacion, mencion
Ensefianza Basica

Maestria académica con trayectoria e
investigacion en Electricidad, mencion Sistemas
Eléctricos de Potencia

Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Biotecnologia con mencion en
Biotecnologia Vegetal

Maestria académica con trayectoria profesional
en Quimica, mencién Quimica Ambiental
Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Matematica

Maestria en Zootecnia, mencién en Produccion
Ganadera Sostenible

Maestria con trayectoria en investigacion en
Estadistica, con mencién en Estadistica
Aplicada

Maestria con trayectoria en investigacion en
Desarrollo Local

Maestria con trayectoria en investigacion en
Sanidad Vegetal

Maestria académica con trayectoria en
investigacion en Ciencias Sociales con mencién
en Comunicacion, Derechos Humanos y
Transformacion Social

Maestria en Ingenieria Industrial, mencion
Planeacion y Control de la Produccion y
Servicios

Maestria académica con trayectoria profesional
en Pedagogia de Idiomas Nacionales y
Extranjeros

Maestria con trayectoria en investigacion en
Bibliotecologia con mencién en Gestion de la
Informacion

Maestria con trayectoria en investigacion en
Mecanica con mencién en Eficiencia Energética
Maestria académica con trayectoria de
investigacion en Fisica

Maestria académica con trayectoria profesional
en Ingenieria Civil con mencién en Estructuras
Maestria académica con trayectoria profesional
en contabilidad y auditoria

Maestria académica con trayectoria profesional
en Pedagogia Mencion Bachillerato Técnico
Maestria en Agronomia, mencién en Produccion
Agricola Sostenible

Maestria con trayectoria en investigacion en
Gerencia de la Calidad e Innovacion

Maestria con trayectoria en investigacion en
Ciencia de Datos y Maquinas de Aprendizaje
Maestria con trayectoria en investigacion en
Ingenieria Civil, mencion Vialidad

Maestria académica con trayectoria e
investigacion en Psicologia, mencién
Psicoterapia

Maestria con trayectoria en investigacion en
Mantenimiento Industrial, mencién Gestion
Eficiente del Mantenimiento

Maestria con trayectoria en investigacion en
Tecnologias de la Informacién, mencién
Seguridad de Redes y Comunicaciones
Maestria de investigacion en Prevencion y
Gestién de Riesgo

Maestria en Optometria, mencién Contactologia
y Terapia Visual

Maestria en Agronomia, mencién Agricultura
Sostenible

Maestria de investigacion en Ingenieria Agricola
con mencién en Agroecologia y Cambio
Climatico

En Linea

Hibrido

Presencial

Hibrida

Hibrida

Hibrida

En Linea

En Linea

Hibrida

En Linea

Hibrida

En Linea

En Linea

Presencial

Hibrida

Hibrida

En Linea

En Linea

Hibrida

En Linea

En Linea

Presencial

Hibrida

Presencial

En Linea

Hibrida

Presencial

Hibrida

Hibrida

740111A18-L-
1301

740713A03- H-
1301

740511C01-P-
1301
740511C01-P-
1313
750531A05-H-
1301
740541A01-H-
1301
750811D01-H-
1303
740542A02-L-
1301

740312C04-L-
1301

740811H01-H-
1301

740314L01-L-
1301

750725C03- H-
1301

750114E01-L-
1301

740322A02-L-
1301

740715A-P-01

740533A01- H -
1301
750732A04- H -
1301
750411A01-L-
1301
750114F06-L-
1301
750811A02-H-
1301
740415B02-L-
1301
7506181101-L-
1301
750732A05-P-
1301
740313A02-H-
1301

740728A01-P-
1301

740612A01-L-
1301

741021B01-H-
1301
740914B02-P-
1301
740811A10-H-
1301
740811C01-H-
1301

Acuerdo

Acuerdo

RPC-SO-41-
No.711-2023

RPC-S0-42-
No0.722-2023
RPC-S0-41-
No0.711-2023
RPC-S0O-41-
No0.710-2023
Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

RPC-S0-43-
No0.742-2023

RPC-S0-43-
No0.742-2023

Acuerdo

Acuerdo
Acuerdo
RPC-S0-46-
N0.782-2023
RPC-S0-46-
No0.782-2023
RPC-S0-46-
N0.782-2023
RPC-S0-46-
N0.782-2023
Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo
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ACU-CPD-S0O-41-

No. 265-2023

ACU-CPD-S0-02-

No. 007-2024

Fuente: Facultad de Posgrado UTM
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Investigacion
La investigacion en la educacién superior es fundamental para el

fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior y el progreso de las
comunidades a las que sirven. La solucién de problemas de esas comunidades,
la produccién cientifica, la captaciéon de fondos externos para proyectos de
investigacion, la internacionalizacion, la creacion e incorporacion a nuevas redes
de investigacion, la movilidad nacional e internacional de los investigadores son
algunos de los beneficios mas evidentes de esta funcion sustantiva de las
universidades.

La UTM consciente del aporte crucial que genera el perfeccionamiento de
los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de las diferentes
facultades, especialmente en la fase de titulacién gestioné 266 becas para que
los estudiantes/egresados de la UTM ejecuten trabajos de titulacion bajo la
modalidad de investigacion con la finalidad de que los beneficiados fortalezcan
sus conocimientos profesionales, investigativos y sobre todo den soluciones a
las probleméaticas sociales, contribuyendo al desarrollo de la comunidad
universitaria, para este fin se asigné USD 1°059.000 (tabla 11).

Tabla 11
Becas para la Ejecucién de Trabajos de Titulacion, Modalidad Investigacion
(2023)

Facultad Mejoras
Acuiculturay | Adecuacion de laboratorio de Biologia de Peces.
Ciencias del Mar | Mejoramiento del &rea de Biologia Molecular del laboratorio Centro
de Sanidad Acuicola.
Adecuacion del &rea de colecta y muestra de organismos
acuaticos.
Equipamiento laboratorio de Bioquimica.

Ciencias | Implementacién de nuevos laboratorios de digestibilidad in-vitro y
Veterinarias | parasitologia.
Nuevas areas de produccion animal, incubadora de huevos,
nacedora de aves, construccién del area de piscicultura.
Compra de reproductores caprino para mejoramiento genético,
construccion del area de terneros y sala de parto bovino, compra
de comederos automaticos de cerdos para diferentes edades.

Ciencias de la | Implementacion de laboratorio de Parasitologia.

Salud | Funcionamiento de tablet anatomica.
Potenciamiento de laboratorios de Hematologia, Bioquimica y
adquisicion de insumos para laboratorios de Hematologia,
Bioquimica y Parasitologia.
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Ciencias de la
Educacioén

Ciencias
Humanisticas y
Sociales

Ciencias
Informaticas
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Adquisicion de equipos, reactivos e insumos para laboratorios.
Adecuacidn de laboratorio de estanteria, andlisis sensorial.
Adecuacion del area de cortinocultura.

Implementacion del laboratorio Basico en el centro experimental y
de transferencia tecnoldgica “Los Pinos”

Estructura, cubierta y adecuacion de gradas de la cancha 1 de
baloncesto y reposicion de mobiliario.
Implementacion de sistema de péndulos en el Jardin Universitario.

Camara de Gesell para las carreras de Psicologia y Derecho.
Sala de Simulacion de Audiencias para las carreras de Derecho,
Psicologia y Trabajo Social.

Sala de Trabajo Social.

Taller de encuadernacion y proceso de documentacion y archivo.

Complemento de laboratorio de seguimiento ocular e IoT.
Equipos para el laboratorio de Realidad Virtual y Video Juegos.

Ciencias
Administrativas y | Implementacion del Taller de Gastronomia.
Econdmicas
Construccién del hangar para los talleres y laboratorios de
Mecanica
Adecuaciones de espacios y construccion en el Jardin
Ingenieriay | Universitario.
Ciencias | Implementacién del laboratorio de soldadura, refrigeracion y aire
Aplicadas | acondicionado.
Implementacion de la iluminacién de los murales ubicados en el
edificio de los docentes, biblioteca central y mural externo de la
UTM.
Implementacion de sistemas fotovoltaicos para unidades de carga
de dispositivos electronicos en el campus de la Universidad
Técnica de Manabi.
Mejoras de espacios de trabajo para los laboratorios de electrénica
y automatizacion
Ingenieria | Implementacion de areas verdes
Agricola | Mejora de los de laboratorios para investigacion y posgrado
Construccién de techado para camineras de acceso
Construccién nueva edificacion para la Residencia Estudiantil
Ingenieria | Mejoramiento de la infraestructura del laboratorio de Microbiologia
Agronémica | Adquisicion de materiales y equipos para laboratorio de

Microbiologia, Fitopatologia, Biotecnologia, Suelos.
Mantenimiento de casa sombra (invernaderos)

Fuente: Facultades UTM

Esta universidad experimentd un incremento en su produccion cientifica,
lo que indica una mejora en la funcidon sustantiva de investigacion, como
resultado del trabajo desarrollado por los 103 grupos de Investigacion adscritos
a las diferentes facultades e institutos de la UTM. En 2023, los docentes

publicaron 270 articulos en revistas cientificas alojadas en la prestigiosa base de
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datos Scopus. De estos, 85 se encuentran en revistas categorizadas en Q1 y 37
en Q2, lo que significa amplia visibilidad e impacto de nuestros investigadores
en las diversas comunidades cientificas.

Nuestros investigadores publicaron 575 articulos en revistas indexadas
en bases de datos regionales como Latindex, Redalyc, Scieloy EBSCO. Destaca
también la publicacion de 26 libros y 36 capitulos de libro (tabla 12). Destacamos
la participacion estudiantil como parte del colectivo de autores de los articulos

publicados.
Tabla 12
Produccién Cientifica UTM en el Periodo 2016-2023
/Afios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Tipo de
produccién
Regionales 123 140 315 390 361 425 560 575 2.889
WoS'y Scopus 13 41 65 159 187 228 241 270 1.204
Libros 4 6 16 21 26 26 22 26 147
Capitulos 2 2 21 34 30 88 57 36 270
Software 0 0 23 10 0 5 11 14 63
Total 142 189 440 614 604 772 891 921 4.573

Fuente: Sistema de Planificacion y Control Académico UTM

Figura 1
Produccioén Cientifica UTM, Periodo 2016-2023
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Capitulos e Software

Fuente: Sistema de Planificacion y Control Académico UTM

Visibilidad e impacto

Como resultado del numero de publicaciones y del reconocimiento de
nuestros investigadores en sus comunidades disciplinares, mejora la reputacién
y visibilidad de la UTM en los indices de medicion de la calidad de las

universidades en el mundo.
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En el afio 2023, la UTM formo parte de la categoria Top Universities del
Ranking Quacquarelli Symonds Classification (QS Ranking), ubicandose en el
puesto 269 entre las Universidades de América Latina y el Caribe, y en el puesto
16 en Ecuador. También, se encuentra en el puesto 17 entre las Instituciones del
Ecuador en el Scimago Institution Ranking. La UTM se destaca como la tercera
universidad de la regidn en este ranking y la Unica de la provincia de Manabi.

Estos avances muestran el compromiso y la excelencia que esta
universidad esta alcanzando, lo cual le permite atraer a estudiantes e
investigadores de todo el mundo y fortalecer alianzas y colaboraciones con otras
instituciones educativas de renombre.

Estas distinciones nos posicionan como una institucion atractiva para
estudiantes e investigadores de todo el mundo y nos brindan la oportunidad de
fortalecer alianzas y colaboraciones con otras entidades educativas, de
investigacion y desarrollo alrededor del planeta. Es importante destacar que
somos la unica universidad de Manabi presente en estos prestigiosos rankings,
lo que resalta ain mas el posicionamiento paulatino que ha tenido la UTM como
una IES que atiende la calidad de sus procesos. Ademas, estamos trabajando
activamente para ingresar al Times Higher Education (THE), lo que representa
un paso adicional en nuestro compromiso con la excelencia y la visibilidad global.

Por otro lado, el indice H de la UTM, como sistema de medicién de la
calidad profesional de los cientificos, experiment6 un crecimiento significativo en
las bases de datos bibliograficas Scopus y Web of Science (WoS), al pasar de
19 a 26, en la primera y de 18 a 23 en la segunda (tabla 13).

Esta mejora en los indicadores de calidad refleja el compromiso y la
dedicacion de los investigadores y académicos de la institucion por seguir

generando conocimiento de alto impacto y relevancia en distintas areas del

saber.
Tabla 13
indice de Publicaciones en Scopus y WoS (2023)
Base de datos NUmero de NUmero de citas indice H
articulos
Scopus 1.217 4.595 26
WoS 855 3.335 23

Fuente: Tomado de Scopus y WoS.
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Fondos para la investigacion
La mejora de los indicadores de investigacion de la UTM, ha permitido la

captacion de fondos externos, un aspecto que es crucial y permite a los
cientificos acceder a recursos para llevar a cabo investigaciones de mayor
relevancia, envergadura e impacto. Estos recursos financieros favorecen la
adquisicion de equipos de alto rendimiento, contratar expertos en areas
especificas, realizar experimentacién y analisis de datos, y llevar adelante
estudios a largo plazo.

En el periodo de esta rendicién de cuentas, la UTM postul6 en diversas
convocatorias de financiamiento para proyectos cientificos en importantes
organismos nacionales e internacionales. Como resultado de un esfuerzo
conjunto, la institucion capté fondos por USD 781.089 que se destinaron a la
ejecucion de siete proyectos de investigacion (tabla 14). Se suman USD
82.730,66 para el fortalecimiento de la investigacion mediante la ejecucion de un
proyecto de inversion para el mejoramiento del espacio para el uso de laboratorio
sensorial de la Facultad de Agrociencias de la extension Chone.

Este financiamiento proporcioné los recursos necesarios para optimizar
las instalaciones de este laboratorio, lo que facilita la realizacién de experimentos

y estudios sensoriales de alta calidad.

Tabla 14
Proyectos con Financiamiento Externo (2023)
Proyecto Director o Coordinador/ Financia Presupuesto
Investigadores o en USD
miembros

Desarrollo de una plataforma de Gustavo Alejando Altamirano CEDIA: Fondo

ensayos toxicolégicos en pez Briones [+D+i XVIII

cebra (Danio rerio) para el 4.000.00

descubrimiento de nuevos
contaminantes ambientales, para
la evaluacion de la calidad de agua
y para medir la eficacia de
tratamientos de descontaminacion

Modelo disruptivo de vigilancia Jaime Alcides MezaHormaza  conyocatoria 80.000,00
Jorge Antonio Parraga Alava

comunitaria ciudadana CONECTA-
TTE
Importancia de la especiacién Alex Alberto Duefias Convocatoria  10.000,00
quimica de elementos en hierbas Rivadeneira del programa
medicinales utilizando los Avante CEDIA

19



RENDICION DE CUENTAS 2G23

métodos de la quimica analitica

Produccién masiva de semillas de Lizardo Mauricio Reyna Bowen  Convocatoria ~ 350.000,00
patrones elites de cacao nacional, Eggfer:]%A“m”'o Santos FIASA 2024
mocul_aglas con Microorganismos |, cecilia Garcia Cruzatty
beneficiosos, en fincas manabitas Maria Luisa Izaguirre Lessmann
de bajos recursos Emil Cristhian Vega Ponce
Henry Pacheco Gil
Juan Primera Ferrer
Marina Garcia
Ramon Jaimez
Emilio Jarre Castro
Tanya Beatriz Bravo Mero
Cristhian Delgado
José Newton Pico
Erasmus+, Net4Job: Juan Carlos Morales European 50.678,00
Strengthening interdisciplinary E;";Egﬁjﬁ%"gﬁg'{%‘%utiérrez Education and
knowledge networks on the Culture
impacts of digital transformation on Executive
work conditions in Latin America Agency
(2023 - 2026)
Transformacién de biomasas Joan Manuel Rodriguez Diaz Convocatoria 86.411,00
residuales para la obtencién de LUis Santiago Quiroz Fernandez  Ea 2023
iales hibrid . Rosa Alexandra Cordova
nanomateriales hibridos, energiay posquera
productos de valor agregado con Ricardo José Baquerizo Crespo
aplicacion ambiental y sostenible Maria Antonieta Riera
en la Amazonia/codigo: 01- YunetGomez Salcedo
Dixon Domingo Andi Grefa
Proyecto UEA 2023 Bryan Fernando Rivadeneira
Mendoza
Jaime Eduardo Cevallos
Mendoza
Sistemas lecheros tropicales Walter Fernando Vivas Arturo FONTAGRO 200.000,00
sostenibles para contribuir a la Frank Guillermo Intriago Flor Convocatoria
Seguridad Alimentaria de 2023
Colombia y Ecuador
Total 781.089,00

Fuente: Instituto de Investigacion UTM

La UTM también asign6 fondos de su presupuesto para fortalecer los

procesos de investigacion, se destaca la asignacion de USD 1.059.000 para
becas de titulacion lo cual beneficia directamente los proyectos de los
estudiantes. También se entregaron USD 200.829,79 para la construccion de la
Biblioteca al servicio de las ciencias agricolas y veterinarias, a fin de fortalecer
los servicios informacionales de esas comunidades académicas.

En 2023, se ejecutd un plan de fortalecimiento de los 103 grupos de
investigacion, lo que permiti6 identificar 70 redes activas que reunen a
investigadores de 20 paises (Ecuador, Espafia, México, Colombia, Peru, Cuba,
Argentina, Venezuela, Italia, Puerto Rico, Nicaragua, Reino Unido, Holanda,

Costa Rica, Italia, Canada, Brasil, Panama, Escocia y Uruguay) (tabla 15).
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Tres redes nuevas de esta IES fueron registradas tanto nacional como
internacionalmente. Dos de ellas fueron formalizadas en la Senescyt, actuando
la UTM como entidad coordinadora. Estas son: “Red de Investigacion en
Emprendimiento y Desarrollo Sostenible” (RIEDS), dirigida por Priscila Nilba
Feij6 Cuenca, y “Red de Educacion Inclusiva” (REDIN), dirigida por Ana Rosa
Macias Cedefio. También, registr6 en la convocatoria CYTED del Programa
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo a la “Red para la
Integracion a Gran Escala de Energias Renovables en los Sistemas Eléctricos”
(RIBIERSE-CYTED), dirigida por Yolanda Eugenia Llosas Albuerne.

Dentro de las principales actividades ejecutadas en 2023 como parte del
trabajo en redes, estan el Xlll Congreso Internacional de Competitividad
Organizacional (RILCO-2023) realizado con la Universidad Autbnoma del Estado
de México; la participacion de la Red de Ciudades Cognitivas (RECC) en el VI
Congreso Internacional de Tecnologias de la Informacién y la Computacion
(CITIC-2023). También se destacan los eventos efectuados en el contexto de la
VII Convencidn Cientifica de la UTM 2023, como son: el IV Taller Internacional
de la Red de Estudios sobre Educacion "Perspectivas globales para una
educacioén transformadora”, | Taller de la Red para la Integracién a gran Escala
de EERR en los sistemas eléctricos, Il Taller Internacional de la Red de
Economia Circular, y el | Taller Internacional de Herramientas y Estrategias
Metodolégicas en la Inclusion Educativa.

Tabla 15
Redes de Investigacion a la que Pertenecen los Docentes de la UTM (2023)
1. Red Ecuatoriana de Mujeres Cientificas (REMCI) 12. Red Internacional sobre Ensefianza e Investigacion
(RESEI)

2. Red Internacional de Investigadores en Turismo, ) L, -
Desarrollo y Sustentabilidad 13. Red Internacional de Investigacion de Actividades

Hidrocarburos y Energéticos
14. CITED - Agquacibus

3. Comunidad Cientifica Alma Mater

4. Red Colombo-Venezolana de Movilidad Humana 15. CYTED - LarvaPlus
5. Red de Investigacion Estudiantil de la 16. Universidad Auténoma Agraria Antonio Garro
Universidad del Zulia . S . . .
o . . 17. Centro de investigacion para el mejoramiento animal de
6. Red de docentes de América Latina y el Caribe la ganaderia tropical
(REDDOLAC)

L . 18. Asociacion ecuatoriana de produccion animal (AEPA)
Asociacion Venezolana para el Avance de la Ciencia . L
. L ) . 19. Red de investigacién sobre ensefianzas de la
8.  Red Ecuatoriana de Investigacion de Resilencia (REIR) investigacion (RISIE)

9. Strengthening Interdisciplinary Knowledge Networks on

o : - 20. Red Interinstitucional para los Estudios de los
the Impacts of Digital Transformation on Working Ecosistemas Acuaticos del Ecuador (RIEAE)
Conditions in Latin America. Net4job

10. Red en Saneamiento de Recursos Hidricos mediante 21. Proyecto LEARN
Tecnologias Innovadoras y Sustentables (RED-AMARU) 55

11. Red Latinoamericana de Investigacion en Educacion
Estadistica

. EIL Ecuador Institute

23. Dscourse Analysis and Intercultural Communication
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24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44.

45,

Comunidad de Educacion Matematica de América del
Sur

Disponibilidad Léxica (DLM6)

Red de Estudios sobre Educacion (REED)
Consejo Latinoamericano de Investigaciones en
Optometria (CLIO)

Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica
(ALDOO)

EcuCapFoods

Observatorio del Derecho a la Alimentaciéon en América
Latina y el Caribe ( ODA-ALC)

Microbiology Society
International Biodegradation & Bioremediation Society
Red INQUA

Red de Desarrollo Urbano Sostenible de Manabi
(ReDUS Manabi)

Red de Manejo Sostenible del Agua en el Sector
Agropecuario (MASASAP)

Red para el Desarrollo de la Investigacion en el Manejo
Integral de los Recursos Hidricos de la Provincia de
Manabi (RIMIRH)

Red para la Integracion a Gran Escala de Energias
Renovables en los Sistemas Eléctricos (RIBIERSE-
CYTED)

Red de Investigacion en Andlisis de Sistemas
Energéticos (RIASE), auspiciada por la AUIP.

Red de Investigacion Latinoamericana en
Competitividad de Organizaciones (RILCO)

Red Iberoamericana de Medio Ambiente (RIEMA)
Red Ecuatoriana de Universidades y Escuelas
Politécnicas para la Investigacion y Posgrado (REDU)

Gestién Cadena de Suministros 4.0 y Mejores Préacticas
Post-COVID SCM-Post COVID

Red Latinoamericana de Procesos Avanzados de
Oxidacion-LATIN-AOPs/Rede Latino-americana de
Processos Oxidativos Avancados LATIN-AOPs
Red Iberoamericana de Cooperacion en Catalisis
(RECOCAT)

Red Iberoamericana de Investigacion en Plantas

46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

Red de Suelos y AguaseEn Latinoamérica
Associazione Dottorandi e Dottori di Ricerca Italiani (Adi)
Red Nacional de Investigacion Sobre Biodiversidad

Soil Community of Practice of Latin America And the
Caribbean

Red de Becarios

International Mycorrhiza Society (Ims)

The World of Arbuscular Mycorrhizal Fungi
South American Mycorrhizal Research Network
Global Abs Community

Red Floristica Latinoamericana del Bosque Tropical
Estacionalmente Seco (DRYFLOR)

International Working Group on Legume and Vegetable
Viruses

Consorcio Andino
Red de Ciencia Regional
Red Académica Ecuatoriana de Economia

Red de Economia Circular

Grupo de Investigacion de Turismo (GISTUR)

Red Latinoamericana de Microorganismos Promotores
del Crecimiento Vegetal

Red Venezolana de Nanotecnologia

Centro Latinoamericano de Estudio en Epistemologia
Pedagégica (CESPE)

Internacional de Etnomatematica

Iberoamérica para la sostenibilidad en la gestion de
residuos sélidos urbanos

Red de Ciudades Cognitivas

Red de Investigacion en Procesos Agroindustriales
Red de Educacion Inclusiva

Red de Investigacion en Emprendimiento y Desarrollo
Sostenible (RIEDS)

Medicinales, Aromaticas y Condimenticias (Rediimac)

Fuente: Instituto de Investigacion UTM

La UTM fue sede del evento Cultur Costa, el cual motivo la visita de los

embajadores y representantes consulares de varios paises de la Unién Europea

(Francia, Hungria, Italia, Espafia y Alemania). Evento coorganizado con el

Instituto para la Investigacion y el Desarrollo (IRD), la Agencia Francesa para el

Desarrollo (IFD) y la embajada de ese pais en Quito.

La Universidad Técnica de Manabi ha participado en diferentes proyectos

en colaboracion y con financiamiento internacional, con una notable colaboracién

con embajadas europeas. Entre los proyectos mas destacados se encuentra el

"Fortalecimiento de Escuelas Doctorales en el Ecuador" y su inicio fue en el afio

2019, financiado a través del Fondo de Solidaridad para Proyectos Innovadores

del Ministerio Francés para Europa y Asuntos Exteriores (FSPI), con la
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colaboracién de la Embajada de Francia en el Ecuador y dos universidades
europeas. En este proyecto, se concedio el financiamiento y acompafiamiento a
6 becarios de la UTM (3 profesores y 3 alumni) para cursar programas de
doctorado en dos universidades francesas. Ademas, un profesor obtuvo una
beca para su formacion posdoctoral. Actualmente, el 50% de los becarios han
finalizado con éxito, mientras que el otro 50% se encuentra en la fase final de su
estudio doctoral.

Bajo el mismo fondo FSPI, y con la ayuda de la embajada de Francia en
el Ecuador, dos universidades francesas y tres camaras de comercio, ejecutaron
el proyecto "Fortalecimiento de Iniciativas Emprendedoras dentro de las
Universidades del Ecuador" iniciado en el aflo 2022, donde cinco universidades
ecuatorianas fueron beneficiarias, incluida la UTM. Los resultados generales del
proyecto en las cinco universidades fueron: 17 proyectos que se convirtieron en
Start-ups, 3 patentes en tramite, 13 prototipos finalizados y 69 beneficiarios
directos. La iniciativa buscdé promover la creacion de un ecosistema de
innovacion y emprendimiento entre los socios del proyecto, con el objetivo de
crear un vinculo entre el mundo académico y el empresarial.

Actualmente, se ha accedido al financiamiento de un proyecto con el
Fondo Equipo de Francia donde se fomentara la igualdad de género en la
sociedad ecuatoriana y la salud sexual y reproductiva. El desarrollo del proyecto
se ejecutara a través de la capacitacion y formacion de usuarios, el desarrollo de
materiales de comunicacion y el trabajo en red del curriculo universitario. El
proyecto también tiene como objetivo mejorar el acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva como un derecho de las mujeres ecuatorianas a través de
la creacion de un Centro de Atencion Integral y Comunitaria para la promocion
de la igualdad de género y la salud sexual y reproductiva, la capacitacion y
formacion de beneficiarios y el seguimiento y evaluacién de los resultados (tabla
16).

La colaboracién estratégica que la UTM tiene con diversos organismos
internacionales permite la optimizacion de los recursos para la ejecucion de
proyectos de investigacion, asegurando la efectividad y eficiencia en la solucién
de problemas identificados en las comunidades, ademas de ser una plataforma

para el intercambio de buenas practicas.
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Tabla 16
Colaboracion con Embajadas Europeas para el Desarrollo de Proyectos

con Financiamiento Internacional (2019-2024)

Proyecto (afio) Nombre Universidades Monto
beneficiarias
FSPI 1 (2019) Fortalecimiento de UTM, EPN, PUCE, $ 220 000
Escuelas Doctorales FLACSO
en el Ecuador.
FSPI 2 (2022) Proyecto UTM, EPN, PUCE, $ 200 000
Fortalecimiento de las USFQ, UTEG
Iniciativas

empresariales en las
Universidades en

Ecuador.
FEF 3 (2024) Atencion integral y UTM, UCUENCA, $ 600 000
comunitaria para la KIMIRINA

promocion de la
igualdad de género y la
salud sexual y
reproductiva.

Fuente: Instituto de Investigacion UTM

En el mismo orden, en el ambito de la movilidad internacional, la
investigacion representa una oportunidad sin precedentes para el crecimiento y
desarrollo profesional de los cientificos y docentes universitarios. El acceso a
becas para estancias doctorales y posdoctorales en instituciones extranjeras
permite a nuestros docentes incrementar sus conocimientos, habilidades y
competencias en areas especificas, intercambiar ideas con otros expertos en su
campo, y tener acceso a recursos Yy tecnologias de vanguardia que puedan

aplicar en sus investigaciones una vez que regresan a Ecuador.

Movilidad docente y estudiantil
La UTM firmd 57 convenios nacionales y 15 convenios internacionales

con instituciones publicas, privadas y de diferente indole, mismos que aportan a
acciones concretas de investigacion, movilidad docente y estudiantil,
asesoramiento, practicas preprofesionales, programas Yy proyectos de
vinculacion.

En cuanto a la movilidad estudiantil saliente internacional (presencial), se
movilizaron dos estudiantes de la Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y
Quimicas, hacia la Universidad de Concepcién de Chile y uno de la Facultad de
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Ciencias Humanisticas y Sociales hacia la Universidad de Playa Ancha, también
en Chile. Ademas, seis estudiantes de la Facultad de Posgrado realizaron
acciones de movilidad, enmarcadas en estancias de investigacion en la
Universidad Nacional de Cuyo, Argentina.

Por otro lado, en movilidad docente saliente, se logré que cinco docentes
consiguieran becas para estancias doctorales, a través de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), es importante destacar que
es la primera cooperacion interinstitucional que realiza la UTM con esta
universidad. Asimismo, se gestiona la movilidad de un docente a través de
Fundacion Carolina, con estas instituciones la UTM mantiene convenios vigentes
y con ello, y otras acciones mas, se busca consolidar la internacionalizacion de
la UTM y cumplir con los rankings internacionales.

En cuanto a movilidad estudiantil entrante internacional, la UTM, gestion6
becas del Programa Erasmus para que dos estudiantes de la Universidad de
Odisee (Bélgica) realicen su movilidad estudiantil entrante durante un semestre
académico. Asimismo, dos estudiantes de la Universidad Nacional de Tumbes,
realizaron su movilidad estudiantil en la Carrera de Ingenieria Ambiental.

En este clima de cooperacion, se desarrollaron diversos talleres,
congresos y seminarios internacionales. La UTM organizé el Encuentro
Internacional Universitario “Internacionalizacién de la Educacion Superior en
Iboamérica” entre el 22 y 23 de junio de 2023, dirigido a Gestores de
Internacionalizacibn de IES nacionales e internacionales, en pro de la
pertinencia, la excelencia y la construccion sostenible del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento (EIC). El evento permiti6 el debate y la
reflexion sobre asuntos clave de los procesos de internacionalizacion.

A su vez, se desarrollaron acciones internacionales, mediante la
participacion de una delegacion de la UTM, por primera vez a la 75 Convencion
NAFSA 2023 en la ciudad de Washington D.C. en los Estados Unidos,
lograndose como principal objetivo, hacer contacto con alrededor de 30
Instituciones de educacion superior con las que se pretende iniciar acciones de
cooperacion interinstitucional, en términos de movilidad académica entrante y

saliente estudiantil y docente, e investigaciones conjuntas.
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Ademas, se realizo la visita oficial Espafia Francia — Bélgica por un equipo
liderado por la maxima autoridad y el director de Relaciones Interinstitucionales
de nuestra institucion, que alcanzoé diferentes objetivos que afianzaron lazos en
los ambitos editorial, formaciéon de docentes, desarrollo de proyectos de
investigacién, formacion de redes y otros. Las Instituciones visitadas fueron: la
Universidad Internacional de La Rioja-Madrid, Universidad de Sevilla-Sevilla,
Universidad de Coérdoba-Cérdoba, Universidad de Valencia-Malaga vy
Universidad Rovira i Virgili-Tarragona, en Espafa; Universidad de Perpignan-
Perpignan y la Universidad de Toulouse-Toulouse, en Francia; la Universidad de

Odisee Bruselas en Bélgica.

Eventos cientificos en la UTM
La Universidad Técnica de Manabi celebré la VII Convencion Cientifica

Internacional, un evento que se ha institucionalizado y que cada afio retine a un
grupo selecto de especialistas en distintas areas de la ciencia. En esta edicion
se impartieron 92 conferencias magistrales y se expusieron 1.380 ponencias
orales, de las cuales el 54% corresponden a investigadores de universidades
hermanas dentro y fuera del pais. Se contdé con la participacion de 19.947
personas, entre asistentes y ponentes, provenientes de 25 paises.

Como resultado de la Convencién, se gestion6 la publicacion de articulos
en revistas internacionales y en un libro de memorias, todos indizados en bases
de datos reconocidas por su impacto en las comunidades disciplinares.

Asimismo, en apoyo a las actividades de docencia, investigacion e
innovacioén, se realizdé con éxito, por segunda ocasion, la Semana Estudiantil
UTM Unidos. El evento integré a las areas de ciencia, innovacién, cultura y
deportes con la participacion de todas las carreras de la universidad. En este
marco, fueron presentados alrededor de 200 trabajos cientificos en modalidad
de péster en areas especificas de la salud humana, seguridad alimentaria,
ciencias sociales e ingenierias. El evento, permitié reconocer a los estudiantes
mas destacados de grado y posgrado con la asignacidon de becas de
investigacion e innovacion.

Otros de los eventos que destacan dentro de la dindmica institucional, son
los organizados por la Facultad de Posgrado, como el IV Simposio Cientifico
Internacional de Posgrado “Ciencia Innovacion y Desarrollo Sostenible”, dando
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su aporte a la comunidad cientifica en los ejes tematicos: Industria y Tecnologia,
Educacion Sociedad y Cultura, Seguridad Alimentaria y Sostenibilidad, Salud y
Bienestar y Administracion, Economia y Desarrollo. Evento que tuvo la
participacion de 11 ponentes internacionales y 10 ponentes nacionales.
Asimismo, el IV Congreso Internacional “La Gestion Universitaria, el
Posgrado y sus Perspectivas”, desarrollado en el marco de la VIl Convencion
Cientifica Internacional de la Universidad Técnica de Manabi, con las areas
Gestion de los procesos educativos y aseguramiento de la calidad en el posgrado
y la formacién del posgrado, resultados y perspectivas. Se presentaron un total
de 16 ponencias estructuradas de la siguiente manera: 10 correspondientes al
area tematica 1 y 6 al area tematica 2, ademas de 5 Conferencias Magistrales.
En la modalidad de poster se contd con la participacion de 42 trabajos en su
mayoria resultados de las investigaciones de estudiantes en los diferentes
programas de posgrado. Participaron un total de 194 personas de diferentes

instituciones nacionales e internacionales.

Revistas cientificas de la UTM
La UTM cuenta con 12 revistas cientificas. Entre estas, Aquatechnica se

indexo en la base de datos Redalyc y postul6 para ingresar a la prestigiosa base
datos Scopus. Ademas, tres revistas fueron postuladas a la base de datos
Emerging Sources Citation Index de la empresa Clarivate Analytics (ReHuSo,
Informatica y Sistemas, La Técnica), mientras que otras dos fueron postuladas a
Redalyc (La Técnica e Informética y Sistemas). También, la revista Psidial fue
indexada en Latindex Directorio y recientemente ha solicitado su indexacion en
Latindex Catélogo 2.0 (figura 2).

Caso aparte es el de la revista de ciencias sociales Rehuso, la cual se
encuentra en las bases de datos de impacto regional Scielo y Redalyc y proyecta
Su ingreso a bases de datos de impacto global como es el caso de la Emerging
Sources Citation Index y de Scopus.
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Figura 2
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Vinculacién con la sociedad

La vinculacién con la sociedad es una de las funciones sustantivas de las
IES, en el caso de la Universidad Técnica de Manabi, propende a la planificacion,
ejecucion vy difusion de actividades, a través de programas y proyectos con
enfoque multidisciplinario que garantizan la participacion efectiva de la
comunidad universitaria en la sociedad.

En 2023 se destaca el arduo trabajo de esta IES para planificar un modelo
nuevo de vinculacion con la sociedad, con el propésito de integrar las funciones
de docencia, investigacion y vinculacién al servicio de las comunidades. Con el
fin de causar un gran impacto a largo plazo en los proyectos a realizarse en las
comunidades, segun las potencialidades y dominios disciplinares de cada una
de las unidades académicas. Esto ha permitido identificar competencias para
desarrollar proyectos con base en las politicas y metas de ocho de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacion
de las Naciones Unidas para favorecer la inclusion, la conservacion, la
participacion y las oportunidades de desarrollo de nuestras microrregiones.

En el periodo de rendicion de cuentas, la UTM revisd, monitored y finalizo
113 proyectos, e inicio la ejecucion de 41 nuevos proyectos. Participaron 7.921
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estudiantes y 306 docentes, con un beneficio practico (impacto) para 30.000
personas de las comunidades.

De la misma manera, se ejecutaron 14.299 practicas preprofesionales,
involucrando a 9.401 estudiantes que realizaron sus pasantias en 4.563
organismos publicos y privados. Estos fueron tutorados por 471 docentes.

En esta misma funcion se realiza el seguimiento a graduados. Para ello
se disefiaron programas de capacitacion permanente por area disciplinar, a fin
de actualizarlos en las tendencias y nuevas practicas profesionales. En 2023 se
efectuaron 29 capacitaciones que beneficiaron a 2.886 graduados. De la misma
manera, se implemento el proyecto Bolsa de empleo que pone en relacion las
necesidades de empleabilidad de nuestros graduados y la oferta de las
instituciones y empresas. La Universidad cuenta con un sistema informético que
permite gestionar todas las actividades de vinculacién con la sociedad.

Cooperaciéon universitaria, como una de las lineas operativas de la
Vinculacion con la Sociedad, articulé acciones con la Direccion de Inclusion y la
Direccion de Investigacion para la creacion de la Red REDIN, y capacitaciones
para el impulso de redes dentro de la institucion. Se procesaron 6 libros
presentados en Ediciones UTM y se publicaron tres volumenes de la Revista
Electréonica Cooperacion Universidad Sociedad. Ademas, se destacan varios
eventos de voluntariado coordinados con la Pastoral Universitaria.

En la Universidad Técnica de Manabi se ha dado relevancia a las politicas
de innovacion, transferencia de tecnologias y emprendimiento. Al respecto, es
de destacar el apoyo a las personas con iniciativas empresariales, quienes tienen
la necesidad de asesoria de calidad para entrar con éxito al nicho de mercado
proyectado. En ese contexto, la Incubadora Empresarial, gestion6 54
emprendimientos de acuerdo a nuestro Modelo GIDE, mismos que fueron
presentados en la Semana Estudiantil 2023. Para estos propdésitos también se
cuenta con la Oficina de Transferencia de Tecnologias acreditada por Senescyt
y la Oficina de enlace.

En el mismo orden, en 2023 se desarroll6 la Il Edicion de la Escuela de
Liderazgo y Emprendimiento y la Il Edicibn de INNOVATECH. Estos se
constituyen en espacios de apoyo, formacion y difusibn de nuevos

emprendimientos e ideas innovadoras.
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Por otro lado, se destaca el impacto del Consultorio Juridico Gratuito en
la comunidad. Este se ha convertido en un espacio que apuesta al fortalecimiento
de la vinculacion con la comunidad al realizar acciones que favorecen a los
sectores menos favorecidos de la sociedad en los temas penales, violencia
intrafamiliar, familia, nifiez y adolescencia.

El Consultorio Juridico cuenta con un equipo de trabajo conformado por
profesionales en el area y estudiantes de las carreras de Derecho, Psicologia
y Trabajo Social. En 2023 atendieron 373 casos, de los cuales 10 tuvieron
sentencia favorable con base a las competencias que le otorga a este despacho
la Defensoria Publica. Asimismo, 25 estudiantes de la Carrera de Derecho
realizaron en el Consultorio Juridico sus practicas preprofesionales.

Adicionalmente, en el consultorio se llevo a cabo la Escuela de Formacion
de Jueces de Paz, iniciativa que beneficia a 47 integrantes de las comunidades
de Manabi. Por esta accion, la UTM obtuvo el “Premio por practicas ejemplares
2023”, otorgado por la Corporacion Lideres para Gobernar. También, se obtuvo
el reconocimiento “Caso emblematico afio 2023, otorgado por la Defensoria
Publica.

Como otro mecanismo de vinculacion con la Sociedad, la UTM cuenta con
la Clinica veterinaria “Dr. Gabriel Manzo Quifionez”, misma que se ha constituido
en un espacio para las practicas de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Veterinarias. Durante el 2023, se realizaron 622 procedimientos en beneficio de
las mascotas de la comunidad universitaria y del publico en general, entre los
gue se destacan cesareas, enfermedades hemoparasitarias, vacunas, entre

otros.

Condiciones institucionales
La gestion se constituye en la base para el uso eficiente de los recursos

gue permite que se cuente con las condiciones institucionales para la ejecucion
de los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad. Se
destaca la implementacion de acciones en el 2023 de todas las areas de gestion
de la Universidad, las que han aportado significativamente, para los logros
resaltados en las funciones sustantivas.

Con el proposito de mejorar los procesos institucionales, fue elaborado el
proyecto de reforma integral al Estatuto Orgénico, modificando su estructura

funcional a una gestion por procesos. Este instrumento fue aprobado en primera
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instancia por el Honorable Consejo Universitario el 28 de diciembre de 2023.

La reforma representa un hito para la Universidad al generar mayor
flexibilidad y agilidad en la toma de decisiones y alinear los procesos con las
actividades clave. En ese contexto, facilita la adaptabilidad a los cambios,
optimiza la asignacién de recursos y promueve una cultura organizacional
orientada hacia la eficiencia y la mejora continua. Ademas, el enfoque por
procesos fomenta una mayor transparencia y responsabilidad, al tiempo que
mejora la comunicacion interna y fortalece la capacidad de la organizacion para

alcanzar sus objetivos estratégicos.

Planificacion Institucional
Desde la Direccion de Planificacion Institucional (DPI) se gestiono,

disefio, implementé y evaludé los procesos de planificacion estratégica y
operativa, la formulacion de programas y proyectos alineados a los planes
institucionales, locales y al Plan Nacional de Desarrollo que posibilitan la entrega
de productos y servicios de calidad dentro de los procesos internos y externos
gue debe cumplir el alma mater.

En 2023 se realizd el asesoramiento en la elaboracion de los Planes
operativos anuales de las carreras, departamentos académicos y administrativos
mediante capacitaciones y talleres que permitieron la coordinacion con las
diferentes autoridades de estas unidades académicas y administrativas. A su
vez, se realizo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de lo planificado y con ello
asegurar el alineamiento al POA institucional y al Plan Nacional de Desarrollo.

La Planificacion Operativa Anual Institucional, de carreras, departamentos
académicos y unidades administrativas fue aprobada por el Honorable Consejo
Universitario (tabla 17). EI monitoreo y evaluacion de su ejecucion fue realizada

de forma semestral y anual.

Tabla 17
Planes Operativos Anuales Aprobados (2023)
POA por areas Numero
POA Carreras 52
POA Departamentos académicos 36
POA Institutos 3
POA Departamentos administrativos 28
Total 119

Fuente: Direccién de Planificacion Institucional
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Se gestiond 13 proyectos de inversion en coordinacién con distintas areas
administrativas y académicas de la universidad, de las cuales nueve son de
arrastre de 2022 y cuatro nuevos. Sobre estos, se realizO la gestidon
correspondiente ante la Secretaria Nacional de Planificacion para la obtencién
del dictamen favorable, permitiendo su inclusién en el Plan Anual de Inversiones
(PAI) (tabla 18, figura 3).

En el periodo 2023, la UTM implement6 un riguroso proceso de monitoreo
y seguimiento, tanto en términos de ejecucién fisica como presupuestaria de
dichos proyectos (tabla 19); de los cuales, siete finalizaran su ejecucion en 2024.
Este enfoque estratégico en la gestion de proyectos no solo refuerza la
capacidad institucional para la planificacion y ejecucion efectiva, sino que
ademas pone en relieve el compromiso de la UTM con la transparencia y el
cumplimiento de metas establecidas, es asi que los proyectos que comenzaron
en 2023 seran integrados al PAI de 2024.

Figura 3
Proyeccion de Inversion UTM (2023)
10 9
8
6 4
4
2 L
0

Total de Proyectos afio 2023

M Arrastre M Nuevos (diciembre 2023)

Fuente: Direcciéon de Planificacién Institucional

Tabla 18
Nuevos Proyectos de Inversion (2023)
Nombre del Proyecto Monto
Construccién de edificio para aulas y oficinas Facultad de Posgrado 1693.968,91
Construccién de Backbone soterrado de fibra 6ptica 355.058,40
Construccion de edificios para residencias universitarias (Lodana) 362.026,72
Adecuacién y mantenimiento del Paraninfo Paulo Emilio Macias 205.740,37
Total 2616.794,40

Fuente: Direccidon de Planificacién Institucional
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Proyectos de Arrastre del Ao 2022
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Nombre de proyectos de arrastre

Monto

codificado 2023

Monto
devengado
2023

Estado

1. Construccién de edificio Il para aulas oficinas de
la Facultad de Ciencias Humanisticas de la UTM.

2. Rehabilitacion de los edificios de docencia de las
Facultades de la extensién Lodana de la Universidad
Técnica de Manabi

3. Readecuacion de estructuras varias en la sede
matriz de la Universidad Técnica de Manabi
(Direccion financiera, Laboratorio de investigacion,
Direccion de Planificacion Institucional y Direccién
de Infraestructura Fisica)

4. Readecuacion de espacios para uso de laboratorio
sensorial y bienestar universitario en la Facultad de
Ciencias Zootécnicas extension Chone de Ila
Universidad Técnica de Manabi

5. Construccién de porton de ingreso, vestidores y
baterias sanitarias para la Facultad de Ciencias
Zootécnicas extension Chone de la Universidad
Técnica de Manabi

6. Construccién de la biblioteca para las facultades
de Ingenieria Agricola y Ciencias Veterinarias en la
extension Lodana de la Universidad Técnica de
Manabi

7. Equipamiento de ambientes de trabajo con
equipos informaticos para la UTM

8. Equipamiento de laboratorios, bibliotecas y
dotacion a profesores de equipos informaticos para
laUTM

9. Equipamiento para Security Center Advance y
Redes de Telecomunicaciones para la proteccion y
optimizacién del uso de la red avanzada de la
Universidad Técnica de Manabi

125.792,75

49.578,40

106.788,70

82.730,66

135.351,74

200.829,79

202.217,50

855.729,82

681.669,88

125.792,75

49.578,40

106.636,74

82.171,11

135.174,44

200.829,79

186.644,69

801.923,56

645.780,71

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

En
ejecucién
En
ejecucion

En
ejecucion

Total

1.537.399,70 1.447.704,27

Fuente: Direcciéon de Planificacién Institucional

Recursos y ejecucion presupuestaria

Para el ejercicio econdmico 2023 fue asignado al presupuesto USD
50'418.754,24, registrando un incremento de USD 2°447.964,32, quedando el

codificado a final de afio en USD 52'866.718,56 al recibir la devolucion de los

saldos comprometidos y no devengados del afio 2022. En el 2023, la UTM tuvo

una ejecucion anual del 93.57% del presupuesto total y una ejecucion en gasto

corriente del 98.89% (figura 4 y tabla 20).
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Figura 4
Ejecucion Presupuestaria por Programas (2023)
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Fuente: e-SIGEF
Tabla 20
Ejecucion Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos UTM (2023)
Grupo de Descripcion Codificado Devengado % de
gastos ejecucioén
510000 Egresos en personal 387268.390,4 387246.433,99 99,94%
7
530000 Bienes y servicios de 3'625.765,20 37343.681,60 92,22%
consumo
570000 Otros egresos corrientes 225.742,89 224.903,73 99.63%
580000 Transferencias o 4’586.183,55 4°486.924,34  97,84%
donaciones corrientes
730000 Bienes y servicios para 290.485,73 243.081,45 83,68%
inversion
750000 Obras publicas 3'552.706,94 804.575,70 22,65%
840000 Egresos de capital 1'907.197,65 1°708.239,68 89,57%
990000 Otros pasivos 410.246,13 410.246,13  100,00%
Total 52°866.718,56 497468.086,62  93,57%

Fuente: e-SIGEF

La ejecucion presupuestaria evidencia el fortalecimiento integral de la
institucion al potenciar la capacidad de investigacion y desarrollo profesional,
destinando USD 1°895.327,19 a distintos tipos de becas y ayudas econdémicas
para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, personal docente y
administrativo de las diferentes unidades académicas.

Las becas atienden estratégicamente la excelencia académica, pero

también reducen las condiciones de vulnerabilidad de nuestros estudiantes,
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muchos de los cuales provienen de las zonas rurales o periurbanas. La UTM
otorgd 215 becas a estudiantes con discapacidad, lo cual refuerza nuestro
compromiso con la igualdad de oportunidades y el acceso a una educacion para
todos, un paso concreto hacia la creacion de un entorno académico inclusivo.

El desglose detallado respecto a la entrega de becas y ayudas
econdmicas, abarca diversas modalidades (tabla 21). En primer lugar, se focaliz6
en la provision de un respaldo financiero que asegura la culminacion del proceso
de formacion de los estudiantes de pregrado; adicionalmente, como parte de los
programas de doctorado y postdoctorado, se canalizaron para la publicacion de
articulos, participacion en congresos y asistencia a cursos especializados.

Este enfoque no solo contribuyd a la formaciéon académica de los
estudiantes, sino que impulso la excelencia en la investigacion y el desarrollo
profesional de nuestro cuerpo docente y personal administrativo. De este modo,
el impacto positivo de estas inversiones se refleja en el progreso continuo de la
comunidad académica y en la consolidacion de nuestro compromiso con la
calidad educativa y la excelencia en la investigacion, lo cual como se verd mas
adelante ha generado réditos en los procesos de internacionalizacion e impacto
de nuestra alma mater (tabla 22).

Tabla 21

Becas y Ayudas Econdémicas para Estudiantes (2023)

Tipo de beca y/o ayuda econémica Numero Valor USD
estudiantes
Alimentos 298 74.500,00
Alquiler 108 27.000,00
Apoyo al deporte y cultura fisica 12 3.000,00
Discapacidad o capacidades diferentes 239 59.750,00
Excelencia académica 281 70.250,00
Material de estudio bibliografico 755 188.750,00
Maternidad y/o paternidad 27 6.750,00
Movilidad internacional 6 11.600,00
Semana estudiantil 17 17.000,00
Titulacién 266 1°059.000,00
Transporte 307 76.750,00
Representacién en el extranjero 9 9.000,00

Total 1°603.350,00

Fuente: e-SIGEF
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Tabla 22

Ayudas Econdmicas para Personal Docente y Administrativo UTM (2023)
Tipo de beca y/o ayuda Numero beneficiarios Valor USD
econdmica (personal docente y
administrativo)

Seminarios 2 2.498,00
Ayuda econdmica visita técnica 1 1.000,00
internacional

Congreso 1 1.000,00
Curso 2 5.500,00
Doctorado 88 232.535,63
Maestria 14 43.402,18
Postdoctorado 1 1.241,38
Publicacién de articulos 1 4.800,00

Total 291.977,19

Fuente: e-SIGEF

Contratacion Publica
El Plan Anual de Contratacion (PAC) para el afio 2023, contemplé las

obras, los bienes y los servicios, incluidos los de consultoria contratados durante
este periodo fiscal, los cuales estuvieron en concordancia con la planificacion de
la institucién asociada al Plan Nacional de Desarrollo y presupuesto del Estado.
Se ejecutd el 95,78% de lo establecido en el PAC.

En este contexto, en cumplimiento a los principios de legalidad, trato justo,
igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad y participacion nacional que rige a la contratacion
publica, se adjudicaron 201 procesos a través de procedimientos del Régimen
Comun y Especial por un monto total de UDS 6°060,264.99. El Catalogo
Electrénico fue el tipo de procedimiento mas utilizado con 146 procesos (6érdenes
de compras) y con mayor rubro adjudicado alcanzando un valor de UDS
1"889.328,59 consecuentemente, el procedimiento con mayor monto adjudicado
es Licitacion Obras con USD 1'693.968.91, seguido de los procedimientos de
Subasta Inversa Electrénica por USD 594.924,8 y Cotizacion de Obras por un
total de USD 699.427,84. (tabla 23).

El ahorro institucional por la diferencia entre el presupuesto referencial y
el monto adjudicado de los procesos de régimen comun alcanz6 USD
266.729,26.
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Tabla 23
Procesos de Contratacion Publica Adjudicados UTM (2023)
Tipo de procedimiento Adjudicados
Numero total Valor en délares
Catalogo Electrénico 146 1°889.328,59
infimas Cuantias 28 103.885,11
Subasta Inversa Electrénica 7 594.924,80
Régimen Especial 6 331.507,72
Menor Cuantia Obras 5 284.781,54
Cotizacion Obras 2 699.427,84
Cotizacion Servicios 2 225.028,96
Menor Cuantia Servicios 2 39.326,98
Licitacién Obras 1 1'693.968,91
Licitacion de Seguros 1 191.574,54
Consultorias 1 6.510,00
Total 201 67060.264,99

Fuente: Portal de compras publicas

En este contexto, en cumplimiento a los principios de legalidad, trato justo,
igualdad, calidad, vigencia tecnologica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad; y, participacién nacional que rige a la contratacion
publica, la Universidad Técnica de Manabi cumplié satisfactoriamente la
adquisicion bienes, servicios y la construccion de nuevas obras fisicas para el

optimo desempefio administrativo y académico de la institucion.

Bibliotecay servicios de informacién
Durante el periodo de esta rendicién de cuentas, la Biblioteca Central “Dr.

Alejandro Munoz Davila” experimentd una significativa participacion de la
comunidad universitaria y ciudadanos que acudieron a sus instalaciones para
satisfacer necesidades informacionales.

En el aflo 2023 se llevé a cabo el préstamo de 6.456 equipos informaticos,
592 de material bibliografico. Se produjeron 2.969 consultas de acervo en sala.
Estas cifras reflejan un compromiso activo por parte de la comunidad académica
en aprovechar los recursos y servicios que la Biblioteca Central ofrece para
fortalecer su formacion, que incluye el acceso libre para la conexion a internet.

Ademas, la Biblioteca Central sirvi6 como espacio para la toma del
examen de admisién acogiendo a 13.352 postulantes, a su vez se realizé la toma
de exdmenes complexivos a 173 estudiantes.

En esta misma linea, comenz6 a funcionar la Biblioteca de la extension
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de Lodana, contribuyendo al desarrollo académico de 1.215 personas entre
estudiantes, docentes y personal administrativo. Con 322 m2, la Biblioteca para
las Facultades de Ingenieria Agronomica, Ingenieria Agricola y Ciencias
Veterinarias, se convierte en una obra embleméatica y redefine el espacio
educativo de nuestra extensiéon Lodana. Ademdas de apoyar los programas
académicos con una amplia coleccién de publicaciones cientificas en fisico y
electrénico, proporcionamos a profesores e investigadores la oportunidad de

mantenerse actualizados en sus campos de conocimiento.

Bienestar Universitario
La Unidad de Bienestar Estudiantil es una entidad de la UTM destinada a

la orientacién vocacional y profesional, aporta al tramite de obtencion de becas,
y ofrece servicios asistenciales, procurando en los espacios de esta IES la
igualdad, equidad, inclusion e integridad. Cuenta con profesionales encargados
de brindar atencion médica primaria en medicina general, Odontologia, Nutricion,
Psicologia clinica, Rehabilitacion Fisica.

En 2023 proporcioné 23.671 atenciones médicas a miembros de la
comunidad universitaria, como se evidencia en la tabla 24. Estas atenciones
comprendieron diversas especialidades como rehabilitacion fisica, medicina
general asociada al IESS, medicina general estudiantil, nutriciébn y dietética,
Odontologia, Psicologia clinica, Optometria y servicios de traumatologia.

El amplio espectro de especialidades busca garantizar una cobertura
integral de cuidado de la salud, brindando apoyo a la diversidad de necesidades
médicas y al bienestar del estudiantado, profesorado y miembros de las areas
administrativas y de servicios. En la atencidn a nuestras comunidades se destaca
la combinacion de las modalidades presencial y telemedicina, lo cual demuestra

un enfoque flexible para garantizar la accesibilidad a los servicios.
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Tabla 24
Atenciones Médicas en la Unidad de Bienestar Estudiantil (2023)
Especialidad Total
Rehabilitacion fisica 9.343
Medicina general anexa al IESS 3.590
Medicina general estudiantil 4.169
Nutricion y dietética 1.388
Odontologia 3.327
Psicologia Clinica 744
Optometria 216
Traumatologia 347
Rehabilitador cardiaco 474
Oftalmologia 17
Psiquiatria 56
Total 23.671

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

Inclusion, Equidad Social y Género
La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género de la Universidad

Técnica de Manabi tiene el propésito de velar por el cumplimento de los derechos
de los grupos de atencién

prioritario, histéricamente excluidos y aquellos que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad. Su principal finalidad es impulsar acciones que
posibiliten la eliminacion de paradigmas y estereotipos discriminatorios,
buscando la igualdad, equidad y autonomia en el acceso de la educacion
superior.

En colaboracion con el Ministerio de Salud Publica, la Unidad de Inclusion,
Equidad Social y Género inicié un proceso integral de evaluacién médica para la
emisién de carnets de discapacidad, un paso significativo hacia la inclusién y
reflejo de nuestro compromiso con la atencion a los grupos de atencion prioritaria
(tabla 25). Como resultado de esta actividad, se estableci6 una estructura
institucional sélida para atender necesidades especificas de estos grupos,
ademéas de elaborar un plan de accién que incluyé rutas de atencion y
acompafamiento.

Se destaca en 2023 el registro de 96 nuevos estudiantes de grupos de
atencién prioritaria gracias a las iniciativas implementadas por el Instituto de
Admisién y Nivelacién, evidenciando asi un incremento en la diversidad y
representacién en nuestra comunidad estudiantil.

En concordancia con el compromiso de la UTM con la educacion inclusiva,

se han llevado a cabo capacitaciones sobre estrategias metodoldgicas para
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docentes, orientadas a la atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Ademas, se realizaron capacitaciones en lengua de sefas y braille,
fortaleciendo asi la conciencia y competencia académica en temas de inclusion.

En el ambito de la lectoescritura, se emprendid un proyecto enfocado en
nifios sordos no escolarizados en diversas regiones del pais, demostrando
nuestro compromiso en abordar las necesidades de comunidades marginadas.
Ademas, se llevé a cabo un taller de concientizacién sobre la equidad de género
con la participacion de 250 personas. Con este esfuerzo, se establecio la mesa
técnica para el seguimiento de casos de acoso y discriminacion de género,
reforzando nuestro compromiso con un ambiente seguro y respetuoso.

No menos importante es la iniciativa de elaborar sefialéticas en sistema
de braille y lengua de sefias, un paso significativo hacia la accesibilidad universal
en nuestras instalaciones, asi como la creacion de la red de educacion inclusiva
REDIN, plataforma para compartir buenas practicas y fomentar la colaboracion

en pro de la inclusion.

Tabla 25
Atencién a Grupos de Atencion Prioritaria UTM (2023)
Grupos de atencidn prioritaria Semestre 1  Semestre 2
Estudiantes con Discapacidad 348 389
Estudiantes con sindromes asociados a la discapacidad 26 33
Estudiantes con enfermedades catastréficas 50 49
Estudiantes embarazadas 83 60
Estudiantes de la comunidad GLBTI 1 1
Estudiantes con VIH 1 1
Estudiantes PPL 86 117
Enfermedades raras 0 2
Migrantes 139 142
Total 734 794

Fuente: Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género

Gestion Administrativa y Talento Humano
Con la finalidad de garantizar el beneficio de seguro de vida a toda la

comunidad universitaria, y en observancia a la obligatoriedad de las IES publicas
del pais, la UTM contratd con seguros ALIANZA, una poliza de vida y accidentes
personales con cobertura de 34,339 personas, donde la compafiia aseguradora
se obliga a pagar, con base en las coberturas estipuladas para este seguro, a

los herederos legales o al asegurado de la Universidad Técnica de Manabi,
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segun el caso, quienes estdn amparados durante las 24 horas del dia, 365 dias
del afio, dentro y fuera de la institucion y del Pais, de acuerdo al siguiente detalle:
32.832 estudiante, 665 docentes con nombramiento y 356 ocasionales, 282 del
personal administrativo y 204 personas del cddigo de trabajo.

Se implementaron medidas de seguridad para garantizar la integridad
fisica de la comunidad universitaria, mismas que se complementaron con el uso
de tecnologias avanzadas y patrullajes con la colaboracién de la fuerza publica;
ademas, se adquirieron mobiliarios para reemplazar los que se encontraban en
mal estado y se mejoré el aspecto fisico en varias unidades administrativas con
la implementacion de 1.896 metros de césped filipino sembrado en las areas de
bares en el patio de comida de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas y en los alrededores de la entrada de la tercera puerta de la UTM y
académicas con el adecentamiento de infraestructuras y la implementacion de
vegetacion ornamental y material vegetal seco.

Se optimiz6 la movilizacién académica y administrativa, manteniendo la
flota de vehiculos operativos y listos para atender las necesidades
institucionales, lo que ha facilitado la participaciébn en eventos académicos y
cientificos.

La universidad ha consolidado logros notables que han fortalecido
diversos aspectos de la comunidad universitaria. En un esfuerzo continuo por
mejorar las condiciones laborales y el reconocimiento del personal, se
iImplementaron iniciativas que reflejan el compromiso institucional con la
valoracion de la labor académica y el bienestar de nuestros colaboradores.

La creacién de 36 puestos de coordinadores académicos, es otro aspecto
importante ya que esta accion ha contribuido significativamente a la estructura
organizacional en cada una de las unidades académicas, permitiendo una
gestion mas eficiente de la gestion del profesorado.

Se destaca el incremento salarial a 520 docentes titulares, el 76.36% del
total del personal académico. También, se logr6 el cambio de grupo ocupacional
de 60 secretarias, cuatro trabajadores sociales, tres tecnélogos fisioterapeutas y
cinco analistas del personal administrativo con hombramiento permanente, lo
gue representa el 22.18% de la nOmina. Se resalta que se encuentra en analisis
las necesidades salariales del resto de servidores. Asimismo, con el fin de

garantizar el derecho de los trabajadores adquiridos en el contrato colectivo, se
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procedié a la cancelacion de subsidios por alimentacion, transporte, cargas
familiares y antigiedad al personal regido por el Codigo de Trabajo. Se
efectuaron desembolsos por USD 263.158,28. Estos incrementos y subsidios
ascienden a USD 1'222.104,84 y con relacién al grupo de gastos en personal
(USD 38°268.390,47) representa el 3.19%, que, para los siguientes anos
representara anualmente un valor aproximado de USD 60.000, lo que reflejan el
compromiso, preocupacion e interés de la UTM por mejorar las condiciones
econdémicas y bienestar del personal docente, administrativo y de servicio de la
UTM (tabla 26).

Tabla 26
Incrementos salariales y subsidios (2023)
Néminas por régimen Incremento mensual Representaciéon anual del
incremento
Personal docente $ 100.696,73 $ 1°208.360,76
(LOES)
Personal administrativo $ 52.676,00 $ 632.112,00
(LOSEP)
Personal del codigo de $ 5.000,00 $ 60.000,00
trabajo
TOTALES $ 158.372,73 $ 1’900.472,76

Fuente: Direccion de Talento Humano

Por otro lado, se capacitdé a 176 servidores bajo el régimen LOSEP
(66.17%), 469 bajo el régimen LOES (68.87%) y 95 bajo el régimen de Cdédigo
de Trabajo (46.80%). Este esfuerzo refleja nuestro compromiso con el desarrollo
continuo y la actualizacion de habilidades dentro de nuestra comunidad
universitaria, asegurando que nuestros colaboradores estén preparados para
enfrentar los desafios de una sociedad en permanente cambio debido a la

incidencia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacioén.

Infraestructura fisica y tecnoldgica
El aflo 2023 se ha constituido en un periodo de fortaleza institucional ya

gue contamos con nueva infraestructura en beneficio de la formacién de nuestros
estudiantes. Desde la Direccién de Infraestructura Fisica se realizaron acciones
que permitieron una eficacia entre lo planificado y lo ejecutado; de igual manera,

en coordinacién con la diversidad unidades administrativas, académicas y de
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servicios se mantuvieron expeditas nuestras instalaciones.

Por otro lado, la infraestructura tecnolégica cumple un rol preponderante
dentro del accionar universitario, ya que permite mantener un nivel de
conectividad y acceso a la informacion, esenciales para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas. Durante el afio 2023 la institucion
implement6 el servicio de acceso a la Red Avanzada de Investigacion y
Academia "Paquete 3", misma que proporcioné a los estudiantes, profesores e
investigadores el acceso a un espacio de comunicaciones de Ultima generacion
para colaborar, compartir recursos y acceder a informaciéon de manera mas
eficiente y efectiva.

También, para el fortalecimiento al acceso de la educacién superior, la
UTM desarrollé e implementd con éxito una aplicacién informética destinada al
Sistema de Postulaciones para el Acceso a la Educacién Superior (SPAES),
permitiendo por primera a los aspirantes a ingresar a la UTM realizar todo el
registro de postulacion desde cualquier terminal de computadora en el mundo.

Asimismo, se atendid el componente tecnoldgico para mejorar las
condiciones de los laboratorios de informética y atender al personal docente y
administrativo, gracias a los siguientes tres proyectos de inversion: 1)
equipamiento de ambientes de trabajo con equipos informéticos con una
inversién de USD 202.217,50; 2) equipamiento de laboratorios, bibliotecas y
dotacion a profesores de equipos informaticos por un monto de USD 855.729,82
los que permitieron la adquisicion de 115 laptops para el personal administrativo
y 563 para profesores, biblioteca y laboratorios, y 3) equipamiento para Security
Center Advance y redes de telecomunicaciones para la proteccion y optimizacién
del uso de la red avanzada para implementar un esquema de protecciéon y
optimizacién de al menos 10 Gbps de velocidad de internet. En este se invierte
USD 681.669,88.

La UTM también realiz6 la adquisicion de 80 computadores portatiles por
un monto de USD 139.280,00 para los laboratorios de las facultades de Ciencias
Informaticas; Ciencias Basicas; Ciencias Humanisticas y Sociales, y Ciencias
Administrativas y Econdmicas. Asimismo, con una inversién de USD 355.058,40
permanece en ejecucion hasta el 2024 la construccion del Backbone soterrado

de fibra Optica, mismo que permitirh modernizar y mejorar la infraestructura de
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Otro aporte importante al fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica

fue la adquisicion de un generador eléctrico para contar con una fuente de

energia de respaldo ante eventualidades en el sistema nacional interconectado.

Este equipo nos permite asegurar la disponibilidad y la integridad de los datos

almacenados en nuestros servidores,

plataformas web y los servicios en linea.

mantener

en funcionamiento las

La UTM desarroll6 distintos proyectos de infraestructura financiados con

fondos de inversidon y gasto corriente. Al finalizar 2023, estos se encontraban en

diversas etapas de ejecucion en obra fisica (tabla 27).

Tabla 27
Proyectos de Infraestructura Fisica Institucional UTM (2023)
Objeto de contrato Valor del Estado Descripcién
contrato USD
Construccion de edificio Il 27268.554,66 Finalizada El proyecto finalizé en 2022 y se completo
para aulas y oficinas de la su pago en el 2023. El edificio fue
Facultad de Ciencias inaugurado en febrero del 2023. Los
Humanisticas beneficiarios son 2.621 personas.
Readecuacion de 82.730,65 Finalizada Este proyecto abarca la readecuaciéon de
espacios para uso de un bloque con tres espacios para
laboratorio sensorial vy Bienestar estudiantil, Laboratorio de
bienestar universitario en microbiologia y un area para preparacion
la Facultad de Ciencias y cateo de muestras que permite fortalecer
Zootécnicas, Extension la investigacion y la formacion académica.
Chone Los beneficiarios son 832 personas.
Rehabilitacion de los 47.217,77 Finalizada Se impermeabilizaron las losas de los
edificios de docencia de edificios de las facultades de Ingenieria
las facultades de la Agricola y Ciencias Veterinarias. Se hizo
extension Lodana el cambio del cielo raso en el edificio de la
Facultad de Agronomia y se adecud dos
aulas para esta misma facultad. Los
beneficiarios son 1.724 personas.
Construccion de la 191.385,35 Finalizada Con un beneficio para 1.215 personas

biblioteca para las
facultades de Ingenieria
Agricola y Ciencias
Veterianarias en la
extension Lodana

entre estudiantes, docentes y personal
administrativo de las facultades de
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Agricola y Ciencias Veterinarias, la nueva
biblioteca redefine el espacio educativo de
la extension Lodana con 322 m2.
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*"Construccion de porton de
ingreso, vestidores vy
baterias sanitarias para la
Facultad de Ciencias
Zootécnicas Extension
Chone

Readecuacion de
estructuras varias en la
sede matriz (edificio
Financiero, Laboratorio de
Investigacion, Direccién
de Planificacion
Institucional y Direccién
de Infraestructura fisica)
Readecuacion de la planta
alta del edificio de
Rectorado

Construccién de edificio
para aulas y oficinas de la
Facultad de Posgrado

Construccion de
backbone soterrado de
fibra 6ptica

Construccion de edificio
de residencias
universitarias en la
extension Lodana

Adecuacion y
mantenimiento del
paraninfo Paulo Emilio
Macias

Ampliacion y
readecuacion del
Departamento de
inclusién, equidad vy
género

Adecuacion de cubierta de
las baterias sanitarias y
del bar estudiantil para la
facultad de acuicultura de
la extension Bahia de
Caraquez

135.351,73 Finalizada
106.788,69 Finalizada
44.151,78 Finalizada
1.693.968,91 En
ejecucion
355.058,40 En
ejecucién
344.369,44 En
ejecucién
205.740,37 En
ejecucién
29.846,01 En
ejecucién
19.528,43 En
ejecucién
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Este proyecto fortalecié la seguridad y la
infraestructura fisica de la extension
Chone mediante la construccion del portdn
de ingreso, vestidores y baterias sanitarias
de la facultad de Ciencias Zootécnicas,
actual Facultad de Agrociencias. Los
beneficiarios son 832 personas.

Este proyecto permiti6 readecuar varios
espacios fisicos internos y externos de
varios bloques y ampliacién del bloque de

planificacion de la sede matriz,
permitiendo mejorar los espacios de
trabajo  en cada las unidades

contempladas. Los beneficiarios son 208
personas.

Remodelacion de los espacios fisicos
internos. Se cambié el piso, gypsum en
techo y se instalaron mobiliarios y equipos
audiovisuales. Fueron intervenidos el
despacho de Rectorado, Vicerrectorado y
Sala de Reuniones.

Se prevé su culminacién en el 2024.
Contempla aulas, oficinas y laboratorios.

Se prevé su culminacion en el 2024, el
mismo que abarca la construccion de
ducteria e instalacion de fibra optica en la
sede matriz y sus extensiones.

El proyecto culmina en el 2024. Contempla
dos blogques habitacionales con un total de
8 habitaciones por bloque, 2 estudiantes
por habitacion. Cada bloque tendra su
respectiva area de cocina, comedor y
lavanderia con todos los implementos
necesarios, para cubrir necesidades
bésicas. El proyecto beneficiara a 1.859
estudiantes.

Este proyecto que concluira en 2024,
prevé una remodelacién interna del
Paraninfo. Se cambiaran butacas,
alfombra, cielo raso, adecuacion de
bafios.

Se prevé su ejecucion el primer trimestre
del 2024. Se construira una cubierta
exterior y readecuacién de bafio interno
para personas con discapacidad.

El proyecto concluira durante el primer
trimestre de 2024. Se contempla una
ampliaciéon con cubierta exterior y
readecuacion de bafio interno para
personas con discapacidad.
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*"Adecuacion de un lactario 10.527,49 En Se prevé su culminacion durante el primer
para uso del personal ejecucién trimestre de 2024. Contempla la
académico, administrativo adecuacion de un espacio interno e
y estudiantes implementacibn de mobiliario con el

objetivo de acoger comodamente a las
estudiantes, personal administrativo y
docentes que tienen hijos en periodo de
lactancia. Los cubiculos previstos a
implementar son tres, con sus respectivos
sillones de lactancia.

Fuente: Departamento de Infraestructura UTM

La institucion priorizando las obras de infraestructura fisica necesarias
para el mejor desenvolvimiento de las areas que coadyuban las actividades
académicas y administrativas de la UTM, inicia los procesos de elaboracién de
proyectos que se esperan ejecutar en el afio 2024, entre los cuales se destacan
la construccion de edificios para la Facultad de Ciencias Basicas y Bienestar
Universitario y la construccion de la etapa | de la via perimetral en la Sede Matriz
de la institucion. Asimismo, la rehabilitacion de varios espacios fisicos en la

Extension Lodana, Sucre y Portoviejo de la Universidad Técnica de Manabi.

Comunicacién e Imagen institucional
En el afio 2023, la Universidad ha centrado sus esfuerzos en fortalecer su

imagen institucional y mejorar la comunicacion interna y externa. En ese sentido
se implementaron plataformas digitales como correos electrénicos y aplicaciones
moviles, para compartir informacion relevante con la comunidad académica y la
sociedad en general.

Destacamos la creacién de la Revista UTM Unidos, como parte de las
celebraciones por los 69 afios de la institucion. Este 6rgano de difusion recopila
logros, eventos y perfiles destacados. Ademdas, se brinddé asesoria y
acompafniamiento en reuniones, eventos y graduaciones con cobertura en vivo y
difusion en medios sociales.

La estrategia de redes sociales se ha mantenido activa en diversas
plataformas, promoviendo la interaccion y difusion de noticias y eventos. Se ha
trabajado en la produccion de contenido multimedia atractivo, incluyendo videos
y fotografias, para destacar logros académicos e investigaciones.

Se reconoce la importancia de una sélida estrategia de comunicacion para
proyectar la mision, valores y logros de la UTM, asi como un componente

importante para rendir cuentas de forma permanente ante la sociedad de las
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acciones que emprendemos como institucién. El presupuesto asignado ha
permitido llevar a cabo proyectos que fortalecen el posicionamiento de la
institucién, mejorando la infraestructura, actualizando la rotulacién y optimizando
las redes sociales.

Estas inversiones han ampliado la visibilidad de la UTM a escalas local y
nacional, atrayendo la atencion de potenciales estudiantes, académicos y
colaboradores. Con un enfoque en la mejora de procesos de produccion
audiovisual, se han creado herramientas importantes para comunicar la historia
y vision de la universidad de manera efectiva. En resumen, la UTM ha logrado
avances significativos gracias a una gestion eficiente de recursos y una
estrategia de comunicacion bien ejecutada.

La Universidad Técnica de Manabi con este informe de rendicion de
cuentas 2023, y dando cumplimiento a Ley Organica de Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, presenta a la sociedad en general las gestiones y
acciones realizadas por esta institucion de educacion superior con la finalidad de
garantizar la transparencia, la responsabilidad, la calidad académica, la equidad
y el acceso, asi como para promover la mejora continua y proteger los intereses
de los estudiantes y la comunidad universitaria. Este proceso permite evidenciar
como, por medio de las politicas y estrategias ejecutadas por las autoridades de
la UTM, se fortalecieron la misién y vision institucional, y se dio cumplimiento a
los objetivos e indicadores estratégicos enmarcados dentro del Plan Operativo
Anual 2023 y el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026,
debidamente alineados al Plan de Creacion de Oportunidades del Ecuador 2021-
2025.
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Temas sobre los cuales la ciudadania solicitd que rinda

cuentas

Dentro de las fases del proceso de rendiciéon de cuentas, la Universidad Técnica
de Manabi habilit6 canales de comunicacion presencial y virtuales, para la
participacion del sector interno y externo. Dentro del canal de comunicacién
presencial se desarrollaron conversatorios por medio de mesas de trabajo,
conformadas bajo los criterios en los &mbitos de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion. Asimismo, dentro del canal de comunicacion virtual se
receptaron preguntas e inquietudes de la ciudadania por medio del correo

electrénico institucional rendiciondecuenta@utm.edu.ec. Entre las preguntas

realizadas por los participantes y que seran consideradas entre los temas sobre
los cuales la autoridad de la UTM rendird cuentas respecto al afio 2023, se
destacan:

¢, Como se visibiliza el crecimiento y produccién cientifica de la UTM?

La Universidad Técnica de Manabi esta empleando diversas estrategias para
visibilizar su crecimiento y produccion cientifica. Una de estas estrategias es la
organizacion del evento mas importante a nivel regional “la Convencién
Cientifica Internacional” donde se presentan conferencias, simposios y eventos
cientificos tanto a nivel nacional como internacional, y nuestros investigadores
entre ellos profesores, estudiantes y toda la comunidad de la UTM presentan sus
trabajos y resultados de investigacion. Ademas, la institucion esta promoviendo
la publicacion de sus investigaciones en revistas cientificas indexadas y de alto
impacto, otorgando becas, lo que aumenta su visibilidad dentro de la comunidad
académica y cientifica.

La UTM también esta fortaleciendo sus alianzas con otras instituciones de
investigacion y universidades tanto a nivel nacional como internacional, lo que
facilita el intercambio de conocimientos, la colaboracibn en proyectos de
investigacion, la captacion de fondos y la difusion de los logros cientificos
alcanzados por la universidad.

Ademas, la institucién esta utilizando activamente las redes sociales y otros

medios de comunicacién para compartir sus avances cientificos, proyectos de
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investigaciéon y logros académicos con la comunidad en general, lo que

contribuye a aumentar su visibilidad y reputacién en el ambito cientifico.

¢, Cual es el proceso de vinculacion de los estudiantes en la produccion
cientifica de la UTM?

La institucion ofrece a los estudiantes diversas oportunidades para participar en
proyectos de investigacién, ya sea a través de convocatorias internas,
programas de becas, proyectos dirigidos por profesores o colaboraciones con
empresas e instituciones externas.

Los estudiantes trabajan en colaboracion con profesores investigadores y/o
grupos de investigacion en el desarrollo y ejecucion de proyectos cientificos. Esto
puede implicar la realizacion de experimentos, analisis de datos, revision
bibliografica, entre otras actividades.

Los estudiantes pueden presentar los resultados de su investigacién en la
CCIUTM donde se presentan y participan en conferencias, seminarios internos,
congresos estudiantiles y en otros eventos académicos de la Institucion tales
como la semana Estudiantil donde se otorgan becas a los trabajos ganadores.
También pueden contribuir a la redaccién de articulos cientificos para su

publicacion en revistas especializadas y pueden acceder a becas de publicacion.

¢Existen acercamientos entre las organizaciones del sector salud y los
programas de investigacion que llevan adelante las facultades de la UTM?
La UTM desde el afio 2022 participa como parte de la iniciativa del Cluster de
Salud de Portoviejo. En 2023 se apalancé fondos para el desarrollo del proceso
consultivo con los principales centros médicos de la Ciudad, con la participacion
activa de los docentes de la UTM de la FCAE, CFl y FCS; en la actualidad se
continua trabajando ahora como parte del directorio de CODEPO en el desarrollo
de las 3 mesas tematicas para el desarrollo del eje de salud, y se tiene estimado
un congreso en 2024 con todos los actores, asi como mantener una ficha Unica
del paciente. Ademas, existe acercamientos con otros centros de atencion
hospitalaria, asi como otros entes, por ejemplo, con el Hospital Oncolégico Julio
Villacreses Colmont (SOLCA Manabi), Hospital de Especialidades Portoviejo,
Hospital General Portoviejo, Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica,
Centros de salud del MSP y laboratorios clinicos privados.
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Programas de investigacion de la FCS:

-Estilos de vida y estados emocionales en pacientes diabéticos e hipertensos.
-Implicaciones de la pandemia COVID-19 en la salud humana.

-Implicaciones del laboratorio clinico en la medicina traslacional.

-Electroforesis capilar de proteinas totales y de hemoglobinas en el diagnostico
clinico de enfermedades en Manabi y Ecuador.

-Gestion de la Biodiversidad.

-Estrategias en gestion de calidad y control estadistico en areas operativas del

laboratorio clinico.

¢Existen proyectos de investigacion que manejen datos y estadisticas para
mejorar la calidad de vida de los pacientes de enfermedades
preponderantes en la provincia?

Existen algunos proyectos, entre ellos:

-Gammapatias monoclonales en sujetos de la provincia Manabi, durante el
periodo 2023-2024.

-Asociacién entre la clinica y la sobrevivencia de pacientes con diagnéstico de
COVID-19.

-Efecto del ambiente en sintomas depresivos y ansiosos de universitarios del
area de la salud al retornar a clases después de la pandemia COVID-19: un
estudio de cohorte prospectivo.

-Infecciones vaginales producidas por candida durante la gestacion.

-Estilos de vida y estados emocionales en pacientes Diabéticos e Hipertensos.
-Influencia de la iodoterapia en sintomas depresivos y ansiosos en pacientes
post-cirugia de cancer de tiroides.

-Alteraciones en los niveles de inmunoglobulina E total y alérgeno especifica en
usuarios del Hospital IESS Portoviejo y su relacion con las manifestaciones
clinicas asociadas a respuestas de hipersensibilidad inmediata.

-Incidencia, prevalencia y supervivencia de tumores cerebrales primarios y
secundarios: un estudio observacional.

-Caracteristicas sociodemogréficas asociadas a los diferentes métodos de

suicidio en el Ecuador: un estudio longitudinal.
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.Se han implementado estrategias que permitan a los estudiantes en
situacion de vulnerabilidad, brindarles una educacién y ensefianza acorde
a sus necesidades?

La UTM a través de la Direccién de Inclusién, equidad social y género, realiza el
monitoreo permanente de la implementacion de estrategias metodolégicas y
adaptaciones curriculares, de ser el caso, para atender a estudiantes con
situacion de vulnerabilidad. Ademés, se desarrollan semestraimente
capacitaciones a docentes y comunidad universitaria para atender las

necesidades de estos grupos prioritarios.

¢Existe una unidad de medida en la evaluacién de la satisfaccion en la
comunicacion entre docente y estudiante?

Desde la Direccion de evaluacidon y aseguramiento de la calidad de la
Universidad, se realiza en cada periodo académico la evaluacién de desempefio
docente, que contempla indicadores de satisfaccidn y entre ellos la comunicacion
docente/estudiante en el pardmetro heteroevaluacion. Ademas, existe continua
comunicacién y coordinacién con los representantes de la Federacién de

estudiantes universitarios y sus filiales AFU y MDU.

¢,Como se mide el cumplimiento de los plazos en la subida de calificacién
de las actividades realizadas por los estudiantes?

Los plazos para la subida de calificaciones de las actividades realizadas por los
estudiantes en cada una de las asignaturas se regulan a través del Sistema de
Gestion Académica y responde al Calendario Académico establecido para cada
periodo lectivo. Son los Vicedecanos de cada carrera quienes tienen la
competencia de constatar en el SGA el cumplimiento oportuno de la subida de

calificaciones.

¢,Como se da a conocer el proceso de evaluacion docente?

La Direccién de evaluacion y aseguramiento de la calidad de la Universidad tiene
establecido el proceso de evaluacion de desempefio docente, que incluye la
difusion de cada una de las fases a desarrollar. Los resultados son comunicados

a cada docente y al Honorable Consejo Universitario.
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¢,Cual es la manera de supervisar a los docentes en el cumplimiento de los
horarios de clases?

Los coordinadores departamentales son quienes realizan la supervision del
cumplimiento de los horarios de clases de los docentes y los decanos de cada
Facultad presentan informes mensuales sobre este cumplimiento en base a la
planificacion aprobada por el Vicerrectorado Académico. Ademas,
institucionalmente, desde la Direccion de Talento Humano se implementd el

sistema biométrico de entrada y salida en las jornadas docentes establecidas.

¢, Como se puede evidenciar que existe una mejoria estudiantil en cuanto a
su desarrollo de aprendizaje?

La mejora en el desempefio académico de los estudiantes, se evidencia a través
del analisis comparativo del rendimiento obtenido por los estudiantes durante
varios periodos lectivos, esto permite la retroalimentacion y mejora el proceso
formativo. Ademds, existen varios eventos semestrales como Ferias
académicas, ferias de investigacion, ferias de innovacion, Congreso, Practicas
preprofesionales y pasantias, en las que se les da la posibilidad de expresarse y

mostrar de distintas maneras el avance en sus conocimientos.

¢,Cuél es el proceso que se sigue para otorgar becas de ayudas
econdmicas para personas con discapacidad?

En la pagina web institucional se encuentra el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad Técnica de Manabi. Sin embargo, quienes
requieren mayor informacion al respecto se pueden acercar a la Unidad
Bienestar Estudiantil para recibir las orientaciones sobre los diferentes tipos de
becas y ayudas econémicas que se bridan en la UTM que no son solo para los

grupos vulnerables.

¢, Cudl es el proceso de seleccion de personal operativo, especificamente
incorporacion de profesores titulares y agregados?

El proceso de ingreso a la titularidad del personal académico en la Universidad
Técnica de Manabi se realiza a través de concursos publicos de merecimientos

y oposicién que cuentan con normativa para el efecto y que dependen de la
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disponibilidad de recursos por parte del Ministerio de Finanzas cuando éste libera

las partidas de profesores que se acogen a la jubilacion.

.,Cémo funciona el proceso de supervision de las practicas
preprofesionales por parte del Docente asighado?

El proceso de Practicas Preprofesionales se desarrolla con un equipo de trabajo,
en donde existe una coordinacion entre los docentes responsables de PPP,
docentes tutores y supervisores de las empresas, instituciones u organismos. El
tutor de PPP de acuerdo al cronograma planificado con el estudiante y empresa,
es el encargado de visitar periédicamente la empresa o utilizar medios
telematicos, para verificar el cumplimiento de las actividades encomendadas al
estudiante y asesorarle ante cualquier inquietud en relacién con la especialidad

de su carrera.

. Se les dalaopcion de hacer vinculacion en territorio a los estudiantes de
las carreras en linea?

Si se les da la opcién de hacer vinculacion en territorio a los estudiantes de las
carreras en linea, para ello el docente responsable de vinculacion de la carrera
antes de asignar estudiantes a un proyecto, previamente hace un andlisis de
pertinencia en cuanto a las asignaturas cursadas hasta el nivel que se establece
en la malla curricular para acceder a la vinculacion e identifica procedencia de
los estudiantes, lo que permite que puedan desarrollarlas en los lugares
cercanos a su residencia; aunque también tienen la opcion de desarrollar la

vinculacion de manera telematica en actividades que lo requieran.

¢ Se fortalecieron los convenios con institucionales, especialmente con los
GAD cantonales y parroquiales?

La Universidad ha firmado convenios con varios GADs cantonales y parroquiales
a nivel nacional. Actualmente tenemos 57 convenios nacionales y 15 convenios
internacionales vigentes con instituciones publicas, privadas y de diferente
indole. Otros convenios se encuentran en proceso de revision de documentos
en el departamento juridico para su respectiva firma. Esta gestion se realiza
constantemente, bajo la vision de poder concretar alianzas con la mayor parte

de los GADs a nivel nacional. La UTM ha tenido acercamientos, a través de
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reuniones con diferentes GADs y con la CONAGOPARE, para planificar

acciones conjuntas en beneficio de las comunidades.

¢, Qué estrategias se estan implementando actualmente para fortalecer la
vinculacion con las comunidades rurales y cémo se miden sus resultados?
Actualmente el modelo de vinculacion se enfoca en atender principalmente a los
sectores mas vulnerables, particularmente a las zonas rurales, mediante
programas y proyectos de servicio comunitario, en los que en primera instancia
se realizan diagnésticos en acercamiento con la comunidad para determinar las
necesidades de las mismas. Los proyectos se desarrollan a través de una
estructura que permite medir impactos, componentes, actividades y tareas,
mediante indicadores; lo cual permite evaluarlos y generar un proceso de mejora
continua. Los proyectos son de largo plazo, minimo de 2 hasta 5 afios o més, de

ser necesario.

¢Existen herramientas para mantener informado alos estudiantes sobre su
proceso de vinculacién?

Al inicio de cada periodo académico se realizan reuniones con los estudiantes
gue les corresponde desarrollar actividades de vinculacion, donde el equipo
docente a cargo, tanto Vicedecanos de investigacion posgrado y vinculacion de
la Facultad, como Vicedecanos de carreras, Docentes responsables de
vinculacion y Mentores, dan informacion sobre los proyectos disponibles, asi
como las actividades y tareas a desarrollarse. Posteriormente se registran en el
Sistema informatico de Vinculacion, el cual registra la informacion de las tareas
realizadas, asi como el nUmero de horas dedicadas a cada actividad.

Los resultados de la vinculacion son difundidos mediante la pagina Web
Institucional, eventos cientificos, tales como, Convencion Cientifica
Internacional, Exposicion en el evento de la Semana estudiantil, revistas y libros
publicados en plataformas regionales y de alto impacto.

.Se ha pensado la vinculacion con la sociedad desde una mirada
internacional?
Una de las lineas operativas de la vinculacion son las practicas preprofesionales,

actualmente varios de nuestros estudiantes ya desarrollan dichas préacticas en
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diferentes paises, de acuerdo a los convenios que tenemos firmados con
instituciones a nivel internacional. Un ejemplo de esto es el convenio con
AIESEC, que es una organizacién de estudiantes reconocida por la UNESCO,
con la cual apoyamos con becas de la UTM a nuestros estudiantes, para que
desarrollen sus practicas de servicio comunitario en diferentes paises; de la
misma manera, tenemos 15 convenios vigentes (entre marcos y especificos),
con universidades internacionales, que nos permiten movilidad de estudiantes

para que puedan lograr experiencias en sus areas de estudio.
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Acuerdos Institucionales

1. Implementar a través de Bienestar Universitario un protocolo de atencion
a las personas con estados emocionales diversos. Crear mecanismos
para la atencién oportuna en el area médica de psicologia de Bienestar
Universitario, mediante la coordinacién con la Carrera de Psicologia.
Implementar mediante el programa “Universidad Saludable” talleres
orientadores en la radio de la UTM, espacios dirigidos a los jovenes y la
comunidad en general. Implementar en las plataformas digitales de los
profesores de la UTM herramientas practicas con elementos orientadores
psicoemocionales para poder guiar a los estudiantes en el manejo positivo
de sus emociones, espacios bajo la coordinacion y tutela de la carrera de

Psicologia y la Unidad de Inclusion.

2. Fortalecer la oferta de posgrado por medio de la firma de convenios
interinstitucionales. Cumplir con los beneficios implementados en el
reglamento de becas para los hijos del personal que labora dentro de la
UTM y que gocen de matricula asentada en los programas de posgrado
gue oferta la UTM. Gestionar a través de la SENESCYT un proyecto para
gue los jévenes puedan tener doble titulacién en primer momento con las
carreras de ingenieria civil y arquitectura. Fortalecer el programa de becas

implementado por la UTM.

3. Capacitar al personal docente y administrativo sobre el uso de lenguas de
sefias y otro tipo de mecanismos de inclusion, a través de la Unidad de
Inclusion. Ejecutar programas de capacitacion en areas especificas de
acuerdo a la discapacidad que soliciten las instituciones de la provincia.
Identificar y registrar a través de la Unidad e inclusion, a los estudiantes y
servidores con discapacidad para realizar seguimiento y monitoreo, asi
como brindar apoyo personalizado a los estudiantes que lo requieran, asi
como implementar metodologias diferenciadas en el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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4. Motivar a los estudiantes y profesores de la UTM la publicacién en revistas
de alto impacto para seguir visibles en los rankings internacionales.
Motivar la captacion de fondos de investigacibn nacionales e
internacionales, la inclusion de los profesores en las redes académicas y
de investigacion existentes. Promover investigaciones aplicadas, con
miras a resolver los problemas que se generen en la sociedad. Crear las
condiciones propicias para la aprobacion de los programas de doctorados

presentados por la UTM ante la Senescyt.
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